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- aggiornamento marzo 2022 -

Premessa

Il presente documento espone il quadro delle potenziali e delle effettive risorse finanziarie
dell’Ateneo ed i principi fondamentali della programmazione entrambi finalizzati al reclutamento
del personale docente e tecnico amministrativo (PTA) per il triennio 2021-2023 in prosecuzione

della programmazione 2019-2021.

1.1 Riferimenti normativi
La programmazione del personale docente e non docente ¢ vincolata al rispetto di una serie di
norme entrate in vigore dal 2010 ad oggi, gia ampiamente esaminate in tutti i precedenti documenti

di programmazione:

vincolo n.1 20% delle risorse per posti di professore di ruolo deve essere destinato alla
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, o
non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari

nell'universita stessa (art. 18 comma 4 Legge 240/2010);

vincolo n.2 Il termine per I’attivazione di procedure art. 24 sesto comma ¢ terminato il
31.12.2021. Dal 01/01/2022 l'universita dovra utilizzare le risorse
corrispondenti fino alla meta dei posti disponibili di professore di ruolo per
le chiamate art. 24 esclusivamente per le chiamate di ricercatori di tipo b),
(art. 24 comma 5 Legge 240/2010);

In ogni caso per i trienni 2018-2020, 2019-2021 e 2020-2022 deve essere

rispettato il vincolo previsto dall’art. 24 comma 6 della Legge 240

(nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione la procedura di
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cui al comma 5 puo essere utilizzata per la chiamata nel ruolo di professore
di prima e seconda fascia di professori utilizzando fino alla meta delle
risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i posti disponibili di
professore di ruolo.

vincolo n.3 Assunzione di n. 1 ricercatore, art. 24, comma 3, lett b) della L. 240/10
(ricercatore di tipo b) per ogni assunzione di n. 1 Professore I fascia qualora
il rapporto tra professori di I Fascia e il numero complessivo dei professori
nel singolo Ateneo sia superiore al 30% al 31/12 dell'anno precedente. (art.

4 comma 2 lett. ¢) d.Igs 49/2012);

vincolo n.4 Gli Atenei devono realizzare una composizione dell'organico dei professori
in modo che la percentuale dei professori di I fascia sia contenuta entro il

50% dei professori di I e II fascia (art. 4 comma 2, lett. a) d.1gs 49/2012).

Nelle tabelle di seguito riportate sono indicati i valori degli indicatori per il rispetto dei vincoli

normativi riferita alla programmazione al 1 marzo 2022 nelle ipotesi piu restrittive per 1’ Ateneo.

Vincolo n. 1
Triennio 2018-2020

Tabella V1 2018-2020

 proceaus | N | PO | Verifea%

Tutte le procedure 15,70
23,57%
Art. 18 comma 4 3,70

§

Ne consegue che il vincolo n. 1 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2019-2021

Tabella V1 2019-2021

Tutte le procedure 11,10

24,.32%
Art. 18 comma 4 2,70

]

Ne consegue che il vincolo n. 1 per il triennio in esame risulta rispettato.



Triennio 2020-2022

Tabella V1 2020-2022

 proceaurs | N | PO Verifea%

Tutte le procedure

14,80

Art. 18 comma 4

0,0

0,00%

s

Ne consegue I’immediata necessita di attivare almeno 2,0 P.O. in procedure ex art. 18 comma 4 o in

alternativa, per quanto stabilito dalla circolare MIUR del 22/01/2021 prot. 1150 per scambi tra

professori di I e di II fascia con la medesima qualifica o con qualifica diversa.

Vincolo n. 2

Triennio 2018-2020:

11 rapporto tra procedure di valutazione ex art. 24 comma 6 ed il totale delle risorse utilizzate per la

chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia di professori ¢ pari:

Tabella V2 2018-2020

procedura

Art. 18 comma 1 5,00
Art. 18 comma 4 3,70
Art.24 comma 6 4,50
Art. 24 comma 5 2,50

Totale 15,70

g Verifica %

28,66%

Ne consegue che il vincolo n. 2 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2019-2021

Tabella V2 2019-2021

“ Verifica %

procedura
Art. 18 comma 1 3,10
Art. 18 comma 4 2,70
Art.24 comma 6 3,70
Art. 24 comma 5 1,60
Totale 11,70

33,33%




Ne consegue che il vincolo n. 2 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2020-2022

Tabella V2 2020-2022
procedura - Verifica %

Art. 18 comma 1 3,50
Art. 18 comma 4 0,00

Art.24 comma 6 6,30 42,57%
Art. 24 comma 5 5,00
Totale 17,90

Vincolo n 2 (nuovo) — solo anno 2022

Al solo fine del monitoraggio dovendosi verificare tale vincolo per il triennio 2022-2024, il
rapporto tra le risorse spese nell’anno 2022 per gli art. 24 comma 6 rispetto al totale delle risorse

spese per il reclutamento ¢ pari:

Tabella V2 nuovo 2022

procedura - Verifica %

Art. 18 comma 1 3,30

Art. 18 comma 4 0,00

Art.24 comma 6 4,80 22,86%
Art. 24 comma 5 2,40
Totale 17,90

Vincolo n. 3

Triennio 2018-2020

Professori I fascia Ricercatori di tipo b)

14 29

]
I

Ne consegue che il vincolo n. 3 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2019-2021




Professori I fascia Ricercatori di tipo b)
15 38

Ne consegue che il vincolo n. 3 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2020-2022 (alla data attuale)

Professori I fascia Ricercatori di tipo b)
24 44

Ne consegue che il vincolo n. 4 per il triennio in esame alla data attuale risulta rispettato.

Vincolo n. 4
Triennio 2018-2020

TabellaV4 triennio 2018-2020

<50%

Ordinari Associati Rapporto %

98 125 43,95%

S1

Ne consegue che il vincolo n. 4 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2019-2021

TabellaV4 triennio 2019-2021
<50%

Ordinari

Associati

Rapporto %

102

128

44,34%

si

Ne consegue che il vincolo n. 3 per il triennio in esame risulta rispettato.

Triennio 2020-2022 (ad oggi inclusa programmazione ipotesi piu sfavorevole)

Ordinari

Associati

Rapporto %

TabellaV4 triennio 2020-2022
<50%

121

146

45,31%

S1




Non ¢ possibile procedere ad attivare piu di 12 procedure di valutazione comparativa per professori

di prima fascia

Piu in generale tra il 2016 ed il 2022 I’organico si ¢ modificato come riportato nella tabella

seguente:

2016 2022

ruolo 02/03 || prog || cessaz
professori I fascia 83 109 |f 120 2 118 12 130
professori II fascia 91 147 | 148 1 147 -5 142
ricercatori a tempo indeterminato || 132 33 33 33 -5 27
ricercatori di tipo b) 3 43 55 12 43 +5 48
ricercatori di tipo a) 7 44 49 10 39 -3 36
totale 316 || 376 |f 388 380 383

1.2 Sostenibilita Economico-Finanziaria

Come riportato nel documento di Politica e Programmazione di Ateneo 2019-2021 approvato nelle
sedute collegiali del 20/01/2020, i criteri di premialita elaborati dal Ministero, per 1’assegnazione
delle risorse per i1 contingenti assunzionali premiano proporzionalmente le Universita che
presentano un indicatore delle spese del personale (ISP) inferiore al 75% e I’indicatore di
sostenibilita economico-finanziario (ISEF) maggiore di 1,10.

Le esatte definizioni degli indicatori di bilancio sono di seguito riportate:

Indicatore Spese di Personale

L’art. 5 del D.Lgs 49 del 2012 definisce I’indicatore delle spese del personale (ISP):

ISP = A/B (limite max 80%)
dove:
- A (Spese complessive del personale a carico dell’ Ateneo) = (Stipendi personale di ruolo +
Stipendi personale a tempo determinato + Fondo accessorio personale TA + Contratti di
insegnamento) - Finanziamenti esterni pubblici/privati destinati a spese di personale;

- B (Entrate di rif.) = FFO + Entrate contributive al netto dei rimborsi.



Indicatore Spese di Indebitamento

L’art. 6del D.Lgs 49 del 2012 definisce 1’indicatore delle spese del personale (I DEB):

(I DEB) = C/D (limite max 15%, limite critico 10%)
dove:
- C = Oneri annui ammortamento mutui (capitale + interessi) - Contributi statali per
investimento ed edilizia
- D = (FFO + Entrate contributive al netto dei rimborsi) — Fitti passivi — Spese complessive

del personale a carico Ateneo.

Indicatore di sintesi

L’art. 7 del D.Lgs 49 del 2012 definisce I’indicatore di sintesi (ISEF):

ISEF = E/F
dove:
- E =0,82 x (FFO + Entrate contributive al netto dei rimborsi — Fitti passivi)

- F = Spese di Personale a carico Ateneo + Oneri ammortamento

Gli indicatori di Ateneo sono riportati in tabella 1 aggiornata con 1 dati consolidati e stimati per
I’anno successivo, grazie all’App elaborata dai Servizi Informatici, considerando la manovra di
programmazione presentata in questo documento.

Si sottolinea che la stima degli indicatori economico-finanziari non puo che essere approssimata
vista |’aleatorieta dei dati provenienti dalle tasse universitarie influenzate dalle disposizioni
normativa relative alla no-tax area e dalle previsioni del FFO influenzato dal modello compensativo
del Ministero ponderato sui valori di tutte le universita italiane.

Conseguentemente le assunzioni delle varie procedure concorsuali ancorché bandite per
competenza devono essere effettuate con la dovuta accortezza nella gestione dei tempi che
garantisca sempre il controllo degli indicatori economico finanziari giusta delibera degli OO.GG

dell’08 e 09 ottobre 2020.



Tabella 1

stipendi adeguamenti stipendi Fondo Contrattidi | ricercatori a) | Adeguamenti | Finanziamenti Adeguamenti ricercatori FFO tasse
personale di stipendiali | personale TA+ | accessorio |insegnamento eb) a stipendiali esteni stipendiali di tipo a) € universitarie
ruolo + scatti PD direttore personale TA € tempo RD pubblici Finanziamenti esteni | su fondo €
biennali € generale € determinato € privati spese pubblici privati unico
€ € € personale spese personale ricerca
€ € €
Al B1 Cl D1 E1l F1 Gl H1 11 L1 M1 N1
2018 39.095.808,00
2019 41.958.037,00
2020 | 23.554.188,00 9.574.381,00 | 1.274.660,00 | 1.002.856,00 | 2.269.608,00 324.636,00 42.199.146,00 | 8.321.110,00
2021 | 23.410.505,00 9.476.745,00 | 1.181.060,00 | 1.002.856,80 |2.899.325,00 641.009,00 44.323.903.00 | 7.532.662,00
2022 35.632.579,83 1.181.060,00 | 304.560,00 € | 3.499.001,10 804.214,07 49.733.174.52 | 7.400.000,00

Legenda — dati stimati — carattere rosso

Per la programmazione Triennale (O1) ¢ stato usato questo valore 688.000,00 €

ISP=A/B
A=A1+BI+C1+DI+E1+F1-(HI+I1+L1)
B=MI+N1+01

ISEF= 0,82*(E/F)

E=MI+N1+01

F= A1+B1+CI+DI+E1+F1-(HI+I1+L1)

Tabella 2

ISP [ISEF
2017 68,28 1,20
2018 66,42 1,23
2019 68,01 | 1,21

2020 (2019) 73,93 [ 1,11
2021 (2020) | 71,53 [ 1,15
2022 2021) [68.85 [1.19




1.2

Disposizioni normative (interventi straordinari)

ricercatori di tipo b

Si rammenta che:

il 14/05/2020 con D.M. n. 83 ¢ stato pubblicato il piano straordinario 2020 per il reclutamento
dei ricercatori di cui all’art. 24 comma 3, lettera b) della Legge 240/2010. All’ Ateneo sono stati
assegnati 13 ricercatori. Le risorse dovevano essere utilizzate per il reclutamento di ricercatori
di tipo b) con la presa di servizio dal 01/01/2021 ed entro il 30/11/2021 o, comunque, in
presenza di motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30/04/2022;

con D.M. 856 del 16/11/2020 ¢ stato pubblicato il secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento dei ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010.Ciascuna Istituzione avrebbe dovuto utilizzare le risorse assegnate per il reclutamento
di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021
0, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 31 ottobre 2022.

All’ Ateneo sono stati assegnati 27 posti di ricercatore di tipo b);

Con D.M. 374 del 16/04/2021 il Ministro del MUR ha modificato i termini delle prese di servizio

di tali ricercatori, in particolare:

- le assunzioni previste dal D.M. 83 sono previste dal 01.01.2021 al 31.10.2022;
- le assunzioni previste dal D.M. 856 sono previste dal 01.01.2021 al 31.10.2022.

Professori di Il fascia

Si rammenta che:

con D.M. 364 del 11.04.2019 sono stati assegnati all’ Ateneo risorse per 1’emanazione di bandi
di procedure di valutazione comparativa per 4 professori di seconda fascia ex art. 24 comma 6 e
5 procedura ex art. 18 della Legge 240.11 comma 1 dell’art. 2 del citato decreto prevede che la
presa di servizio dei vincitori delle procedure comparative non possa essere antecedente al
01.01.2020 e non successiva al 31/12/2021. Le procedure ex art. 18 comma 1 sono state bandite
in ottemperanza alla lettera d) del comma 1del citato decreto. Tale decreto prevede altresi che
le eventuali risorse che dovessero residuare a seguito di tali procedure da cui risulti vincitori
uno o piu ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso I’Ateneo che ha bandito la
procedura, ovvero che dovessero residuare dalla cessazione di un ricercatore a tempo
indeterminato che prenda servizio presso altra istituzione sono utilizzate, anche attraverso
cofinanziamento da parte dell’Istituzione per professori di II fascia da effettuarsi entro il
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31/12/2021.Nell’art. 2 del citato decreto ¢, infine, previsto che “il numero di posti di prof. di 11
fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 della legge n.240/2010 cui possono
concorrere i ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ex
art. 24, comma 6.

11 14/05/2020 con D.M. n. 84 ¢ stato pubblicato il Piano Straordinario 2020 per la progressione
di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale. Le risorse disponibili sono state ripartite tenendo conto del numero di ricercatori a
tempo indeterminato in servizio al 31/12/2019 in possesso in tale data dell’abilitazione
scientifica nazionale. All’Ateneo sono stati assegnati risorse pari a 142.552 € con ’onere che il
numero di posti riservati ai ricercatori a tempo indeterminato assunti attraverso procedure ai
sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240 non puo essere inferiore al numero dei posti assunti
con procedure ex art. 24 comma 6 della Medesima Legge. Al fine di definire il numero dei
posti da bandire ai sensi dell’art. 18 il costo iniziale ¢ pari a 70.000 € mentre il differenziale di
costo medio per una procedura ex art. 24 ¢ pari a 14.500 €. La presa di servizio non puo essere
anteriore al 01/01/2022 e comunque entro il 31/12/2022.

- 11 21/05/2020 con D.M. n. 561 ¢& stato pubblicato il Piano Straordinario 2021 per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale. Le risorse disponibili sono state ripartite tenendo conto del numero di
ricercatori a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2020 in possesso in tale data
dell’abilitazione scientifica nazionale. All’ Ateneo sono state assegnate risorse pari a 188.588 €
con ’onere che il numero di posti riservati ai ricercatori a tempo indeterminato assunti
attraverso procedure ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240 non puo essere inferiore al
numero dei posti assunti con procedure ex art. 18 comma 1 della medesima Legge. Al fine di
definire il numero dei posti da bandire ai sensi dell’art. 18 il costo iniziale ¢ pari a 70.000 €
mentre il differenziale di costo medio per una procedura ex art. 24 ¢ pari a 14.500 €. La presa di

servizio non puo essere anteriore al 01/01/2022 e comunque entro il 31/12/2022.

Punti Organico aggiuntivi

Si rammenta, infine, che le lettere a) e b) del comma 2 dell’art. 2 del D.P.C.M del 28 dicembre 2018

stabiliscono che:
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a) ciascun Ateneo che al 31 dicembre dell'anno precedente riporta un valore dell'indicatore delle

spese di personale pari o superiore all'80 per cento o con un importo delle spese di personale e

degli oneri di ammortamento superiore all'82 per cento delle entrate di cui all'art. 5, comma 1, del

decreto legislativo n. 49 del 2012, al netto delle spese per fitti passivi di cui all'art. 6, comma 4,

lettera c), del medesimo decreto, fatto salvo quanto previsto al comma 3 del presente articolo, puo

procedere all'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato

con oneri a carico del proprio bilancio per una spesa media annua non superiore al 50 per cento di

quella relativa al personale cessato dal servizio nell'anno precedente;

b) ciascun Ateneo che al 31 dicembre dell'anno precedente riporta valori inferiori a quelli di cui

alla lettera a) puo procedere all'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a

tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, con oneri a carico

del proprio bilancio, per una spesa media annua non superiore al 50 per cento di quella relativa al
personale cessato dal servizio nell'anno precedente, maggiorata di un importo pari al 20 per cento
del margine ricompreso tra 1'82 per cento delle entrate di cui all'art. 5, comma 1, del decreto

legislativo n. 49 del 2012, al netto delle spese per fitti passivi di cui all'art. 6, comma 4, lettera c)

del medesimo decreto, e la somma delle spese di personale e degli oneri di ammortamento annuo a

carico del bilancio di ateneo complessivamente sostenuti al 31 dicembre dell'anno precedente;

Pertanto:

- con D.M. 742 dell’08/08/2019 sono stati assegnati all’Ateneo 2,29 P.O., nell’ambito delle
maggiori facolta assunzionali di cui all’art. 1 comma 978 della Legge 145/2018. Con nota
dell’30/10/2019, cosi come deliberato dagli OO.GG nelle sedute del 30/10/2010, sono stati
richiesti 2,0 P.O ulteriori. Con nota del 22/11/2019 il MIUR ha comunicato 1’assegnazione di
ulteriori 1,39 P.O. per un totale di punti aggiuntivi pari a 3,68 P.O.

- con DM n. 925 del 20 dicembre 2020 il MUR ha ripartito le maggiori facolta assunzionali per
I’anno 2020 assegnando all’ Ateneo 2,67 P.O.

- Con nota del dirigente del MIUR del 15 luglio 2021 prot. 9766 sono state assegnati
all’Universita Parthenope 1,0 P.O (116.031 €) relativamente all’assunzione di professori non
gia appartenenti ai ruoli dell’ Ateneo ai sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 30 dicembre 240

e secondo le procedure di cui all’art. 18 comma 1 della medesima legge.

1.3 Disposizioni normative (P.O. per cessazione)
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I quadri di sintesi delle risorse relative agli anni dal 2014 al 2018 sono riportati nelle tabelle
(allegato A) al presente documento.

Con il D.M. n.740 del 8 agosto 2019 sono stati assegnati all’Ateneo 11,37 P.O. a fronte di 9,55 P.O.
dovuti a cessazioni di docenti e PTA nel 2018 con una maggiorazione di 1,82 P.O. pari al 19,1%.
Non tenendo conto della presente proposta di programmazione, sono stati spesi o impegnati (cfr.
tab. 3) 10,88 P.O. con un residuo di 0,49 P.O. Si evidenzia che le sette procedure di valutazione
comparativa art. 18 comma 1 per professori di II fascia (dalla n. 41 alla n. 47), (che come previsto
dal citato D.M. 561 sono riservate a ricercatori a tempo indeterminato) presentano un unico
candidato gia in organico in Ateneo. Pertanto, alla conclusione di tali procedure 1’ Ateneo recuperera
il cofinanziamento pari a 3,5 P.O.

Con il gia citato D.M. 742 del 8 agosto 2019 sono stati assegnati 3,68 P.O aggiuntivi alla data
attuale risultano spesi o impegnati 1,95 P.O. (cft. tab. 4) con un residuo di 1,73 P.O.

Con D.M. n. 441 del 10 agosto 2020 sono stati assegnati all’Ateneo 9,01 P.O. a fronte di 10,95 P.O.
dovuti a cessazioni di docenti e PTA nell’anno 2019.

Alla data attuale risultano spesi o impegnatil,65 P.O. (cft. tab. 5)con un residuo di 7,36 P.O.

Con D.M. n. 925 sono stati assegnati all’ Ateneo ulteriori 2,67 P.O., di cui alla data attuale sono stati
spesi o impegnati 0,90 P.O. (cftr. tab. 6) con un residuo di 1,77 P.O. Ne consegue un’assegnazione
complessiva di 11,68 P.O. a fronte di 10,95 P.O. dovute a cessazioni, con un incremento di 0,73
P.O. pari al 6,67%.

Si evidenzia, altresi, che dalla consultazione della banca dati ministeriali PROPER, che censisce lo
stato delle assunzioni di tutto il personale degli Atenei, ¢ emerso che le risorse cofinanziate
dall’Ateneo per il Dipartimento di Eccellenza sono state unilateralmente vincolate dal MIUR sulle
assegnazioni delle cessazioni degli anni 2016 (0,70 P.O.) e 2017 (0,85 P.O.).

Con D.M. 1096 del MUR del 24/09/2021 sono stati attribuiti all’Atenco 7,21 P.O., a fronte di 6,25
P.O. dovuti a cessazioni di docenti e PTA nell’anno 2020 con un incremento di 0,96 P.O. pari al
15,36%. Alla data attuale sono stati spesi o impegnati 0,40 P.O. con un residuo 6,81 P.O. (cfr.
tabella 7).

Dal 1gennaio 2022 sono disponibili il 50% dei P.O. dei docenti e PTA cessati nel 2021 pari a 4,0
P.O..

Legge di Bilancio
Il comma 297 dell’art. 1 della Legge n. 231 del 30 dicembre 20221 prevede:
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1l fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a),
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢ incrementato di 250 milioni di euro per l'anno 2022, di 515
milioni di euro per l'anno 2023, di 765 milioni di euro per l'anno 2024, di 815 milioni di euro per
U'anno 2025 e di 865 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026, di cui:

a) 75 milioni di euro per l'anno 2022, 300 milioni di euro per l'anno 2023, 640 milioni di euro per
l'anno 2024, 690 milioni di euro per l'anno 2025 e 740 milioni di euro a decorrere dall'anno 2026
destinati all'assunzione di professori universitari, di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e di personale tecnico-amministrativo delle
universita, in deroga alle vigenti facolta assunzionali, al fine di favorire il graduale
raggiungimento degli standard europei in ordine al rapporto tra il numero dei docenti e del
personale tecnico-amministrativo delle universita e quello degli studenti. Con riferimento alle
assunzioni di professori universitari, le risorse di cui alla presente lettera sono riservate
esclusivamente alle procedure di cui all'articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con
vincolo, di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 18 della
legge n. 240 del 2010. Le procedure di cui al secondo periodo, finanziate con le risorse di cui alla
presente lettera, sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito della didattica, della
ricerca e della terza missione. Con decreto del Ministro dell universita e della ricerca, da adottare
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono individuati i criteri
di riparto delle risorse di cui alla presente lettera, tenendo conto, prioritariamente, dei risultati
conseguiti dagli atenei nella valutazione della qualita della ricerca (VQR) e nella valutazione delle

politiche di reclutamento.
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. Stato P.O. P.O. Data Fonte di

n || delibera SSD DIP Docente - ruolo procedura =
procedura | cassa || competenza || assunzione finanziamento

1 AGR/01 DISEG Boccia assunto [ 0,30 0,30 01/03/2022 | 1fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
2 1128/07/2021| CHIM/06 DIST Di Donato P. | assunto | 0,20 0,20 15/02/2022 | 1I fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
3 [05/11/2021 ) ICAR/06 DIST Gaglione in corso |[ 0,30 0,30 01/04/2022 | I fascia || art. 18 comma 1 T.0.2019
4 [115/03/2019 INF/01 DIST Staiano assunto [ 0,20 0,70 01/04/2020( 1I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2019
5 1103/08/2020 || ING-IND/02 DIST Piscopo assunto || 0,20 0,20 28/12/2020( 1I fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2019
6 |[21/10/2019 || ING-IND/09 DING Arsie assunto || 1,00 1,00 28/12/2019| 1 fascia | Art. 18 comma 4 T.0.2019
7 1(03/08/2020 || ING-IND/10 DING Mauro assunto || 0,20 0,10 01/12/2020| 1II fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2019
8 125/09/2019 || ING-IND/17 DING Petrillo assunto || 0,20 0,20 30/11/2019 | 1II fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2019
9 1(21/10/2019 | ING-IND/31 DING De Magistris || assunto | 1,00 1,00 28/12/2019| 1 fascia | Art. 18 comma 4 T.0.2019
10 15/03/2019 || ING-INF/04 DING Tartaglione assunto [ 0,00 0,00 01/10/2019 | ric. Tipo a) T.0. 2019
11]03/01/1900 1US/10 DISMEB D'Arienzo assunto [ 0,20 0,20 08/01/2020 1I fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2019
12{06/05/2020| L-LIN/12 DISMEB Nisco assunto || 0,20 0,20 28/05/2020 | II fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2019
13](29/07/2019] MAT/05 DISEG Giova (*) assunta | 0,10 0,10 02/12/2019| 1I fascia || Art. 24 comma 6 | T.O. 2018 + T.0. 2019
14(29/07/2019| MAT/05 DIST Volzone assunto || 0,20 0,20 01/04/20201| 1II fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2019
15 MED/38 DISMEB Valerio concluso || 0,30 0,30 01/03/2022 || 1 fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
16 M-EDF/01 DISMEB Orru concluso || 0,30 0,30 01/03/2022 || I fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
171[05/11/2021 | SECS-P/01 DISEG Marzano E. assunta || 0,30 0,30 31/12/2021 || 1Ifascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
181 09/10/2020 || SECS-P/02 DISAE Bonasia assunta | 0,20 0,20 01/01/2022 || 1I fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
19 SECS-P/02 DISEG Agovino concluso || 0,30 0,30 01/03/2022|| T fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
20 SECS-P/07 DISAE Scaletti concluso || 0,30 0,30 01/03/2022|| 1 fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
21| 27/11/2019| SECS-P/08 DISAQ Risitano (*) assunto 0,10 0,10 01/04/2020 II fascia Art. 24 comma 6 || T.O. 2019 cof. L. 232
22(25/09/2019| SECS-P/08 DISAQ Tutore assunto || 0,20 0,20 28/12/2019| II fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2019
23 SECS-P/08 DISAQ Parmentola |[ in corso [ 0,30 0,30 01/04/2022 | I fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
24 SECS-P/08 DISAQ Schiavone in corso |[ 0,30 0,30 01/04/2022 ) I fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019
25[05/11/2021 1US/06 DIGIU da bandire || 1,00 1,00 I fascia | art. 24 comma 6 DM 742
261 09/10/2020 PTA cat. B De Rogati assunta | 0,20 0,20 16/11/2020 PTA T.0.2019
27109/10/2020 PTA cat C cont Fortino assunto || 0,25 0,25 01/04/2021 PTA T.0.2019
28(09/10/2020 PTA cat. D Gatta assunta | 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2019
29 (109/10/2020 PTA cat. D Leonese assunta | 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2019
30109/10/2020 PTA cat. D Monaco assunta | 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2019
3109/10/2020 PTA cat. D Napolitano F || assunta || 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2019
32109/10/2020 PTA cat. D Piccolo assunta | 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2019
331 09/10/2020 PTA cat. B Russo assunta | 0,20 0,20 16/11/2020 PTA T.0.2019
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34109/10/2020 PTA cat EP Taddeo assunta | 0,10 0,10 01/02/2021 PTA T.0. 2019
35(09/10/2020 PTA Cat. C - prog. Forino A. assunto || 0,25 0,25 03/01/2022 PTA (DDG 43) T.0.2019
361109/10/2020 PTA cat D - progvert Iermano assunto [ 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 39) T.0.2019
37(09/10/2020 PTA cat D - progvert Sales assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 39) T.0.2019
38109/10/2020 PTA cat D - progvert Brighel assunto [ 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 39) T.0.2019
39(09/10/2020 PTA Cat EP prog. Vert.[| Mandato assunto || 0,10 0,10 03/01/2022 PTA (DDG 37) T.0.2019
401 09/10/2020 PTA Cat EP prog. Vert.| D'Angelo assunto || 0,10 0,10 03/01/2022 PTA (DDG 37) T.0.2019
41109/10/2020 PTA Cat EP prog. Vert. Marrone assunto || 0,10 0,10 03/01/2022 PTA (DDG 37) T.0.2019
42109/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. || Buonocore G.| assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 41) T.0.2019
43101/01/2019 PTA Cat C Bordoni assunto || 0,23 0,23 01/10/2019 PTA T.O. 2019+prov
44115/03/2019| PTA-cat. B informatici Ajale assunto [ 0,20 0,20 15/01/2020 PTA T.0.2019
45115/03/2019 || PTA-Cat. B amministrativi Castaldi assunto || 0,20 0,20 15/01/2020 PTA T.0.2019
461(15/03/2019 || PTA-Cat. B amministrativi Cinque assunto || 0,00 0,00 15/01/2020 PTA T.0.2019
471 15/03/2019| PTA-cat. B informatici De Marca assunto [ 0,20 0,00 15/01/2020 PTA T.0.2019
481 15/03/2019 || PTA-Cat. B amministrativi Garofalo assunto [ 0,20 0,20 15/01/2020 PTA T.0.2019
49115/03/2019 |f PTA-Cat. B amministrativi Schiavone assunto || 0,20 0,20 15/01/2020 PTA T.0.2019
50 15/03/2019| PTA-cat. B informatici Abate (*) assunto || 0,20 0,20 15/01/2020 PTA T.0 2019
1108 ] | |
DM 740 11,37
Residuo cassa 0,29
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n | delibera SSD DIP Docente Stato | P.O. P-0. Dat? ruolo procedura Fogte di
procedura || cassa || competenza || assunzione finanziamento
1 1(09/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Ortona A. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 | PTA (DDG 41) DM 742
2 1109/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Borrelli A. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 | PTA (DDG 41) DM 742
3 09/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. || Della Monica A. | assunto | 0,05 0,05 03/01/2022 || PTA (DDG 41) DM 742
4 1109/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Cacace G. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 || PTA (DDG 41) DM 742
5 1109/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Rega F. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022|| PTA (DDG 41) DM 742
6 1(09/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. | Bocchino R. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 | PTA (DDG 41) DM 742
7 1109/10/2020 PTA Cat C - bibl Procida R. concluso || 0,25 0,25 15/02/2022 PTA (DDG 44) DM 742
8 109/10/2020 PTA Cat C - bibl Di Martino MLE. || concluso || 0,25 0,25 15/02/2022 || PTA (DDG 44) DM 742
9 1109/10/2020 PTA Cat D prog. Vert. Barile S. assunto || 0,05 0,05 03/01/2022 | PTA (DDG 40) DM 742
10/ 09/10/2020 PTA cat B3 - inf bandito | 0,20 0,20 01/07/2022|| PTA (DDG 9) DM 742
11109/10/2020 PTA cat B3 - inf bandito | 0,20 0,20 01/07/2022|| PTA (DDG 9) DM 742
12 {109/10/2020 PTA cat B3 - ss bandito | 0,20 0,20 01/05/2022f PTA (DDG 12) DM 742
13109/10/2020 PTA cat B3 - ss bandito | 0,20 0,20 01/05/2022 || PTA (DDG 12) DM 742
14109/10/2020 PTA cat B3 - tec bandito | 0,20 0,20 01/07/2022|| PTA (DDG 11) DM 742
15109/10/2020| ICAR/07 DING Maiorano assunta || 0,10 0,10 01/09/2021 || II fascia || Art. 18 comma 1 || DM 364 + DM 742

16(05/11/2021 || SECS-P/08 DISAQ Cannavale C. assunto |[ 0,30 0,30 31/12/2021 | I fascia || art. 24 comma 6 DM 742
17105/11/2021 |f SECS-P/01 DISAE Napolitano O. assunto | 0,30 0,30 31/12/2021 | I fascia | art. 24 comma 6 DM 742
181(05/11/2021 || ING-INF/01 DING Tadicicco A. assunto | 0,30 0,30 31/12/2021 | I fascia | art. 24 comma 6 DM 742
191]05/11/2021 INF/01 DIST Ciaramella A. assunto || 0,30 0,30 31/12/2021 || 1 fascia || art. 24 comma 6 DM 742

3,15 3,15

DM 742 3,68

Residuo cassa 0,53
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Fonte di

n | delibera SSD DIP Docente - ruolo procedura -
procedura || cassa |competenza | assunzione finanziamento

1 ]109/10/2020 PTA Cat C - amm. Trasp. Amoroso N. || concluso 0,25 0,25 15/02/2022 PTA (DDG 45) T.0.2020
2 1108/06/2021 PTA Cat C - ammContab. Tregrossi G. || concluso 0,25 0,25 15/02/2022 PTA (DDG 219) T.0.2020
3 109/10/2020 PTA Cat C - tec Panico F. assunto 0,25 0,25 03/01/2022 PTA (DDG 42) T.0. 2020
4 1109/10/2020 PTA Cat D - appalti Garofalo L. || concluso 0,30 0,30 15/02/2022 PTA (DDG 47) T.0.2020
6 1|08/06/2021 PTA Cat C — prot. Trincia G. assunto 0,25 0,25 03/01/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2020
7 1108/06/2021 PTA Cat D — prot. Di Fiore U. assunto 0,10 0,10 03/01/2022 PTA (DDG 217) T.0. 2020
8 ]105/11/2021 PTA scorrimento C - rendprog || Attanasio M. | assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 43) T.0. 2020
9 103/03/2022 PTA Cat C amm (scorrimento) | Prudente D assunto 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 229) T.0. 2020
10/ 03/03/2022 PTA Cat C prot. (scorrimento) | Desiderio A assunto 0,02 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2020
10 ING-INF/06 DING Baselice assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0. 2020
11 INF/01 DIST Castiglione assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
12 ING-IND/35 DING Cerchione assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
13 SECS/P-02 DISEG Cozza assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0. 2020
14 SECS-P/02 DISAE Del Prete assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0. 2020
15 L-LIN/04 DISEG Grimaldi assunto 0,20 0,20 05/11/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
16 L-LIN/12 DISMEB Hughes assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
17 SECS-P/08 DISAQ Pasquinelli assunto 0,20 0,20 28/12/2021 || 1I fascia | art. 24 comma 5 T.0. 2020
18 SECS-P/06 DISAE Pennacchio assunto 0,20 0,20 17/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
19{09/10/2020 1US/12 DISEG Conte D. assunto 0,20 0,20 03/01/2022 II fascia | art. 24 comma 6 T.0.2020
20 1US/13 DIGIU Tino assunto 0,20 0,20 28/12/2021 II fascia | art. 24 comma 5 T.0.2020
21]/05/11/2021 |[ING-IND/22 DING Colangelo assunto 0,30 1,00 15/02/2022 I fascia |l art. 18 comma 1 T.0. 2020
22105/11/2021 GEO/04 DIST Aucelli assunto 0,30 1,00 01/04/2022 I fascia [fart. 18 comma 1 T.0. 2020
231105/11/2021 |f SECS-S/06 DISAQ in corso 1,00 1,00 01/04/2022 I fascia |l art. 18 comma 1 T.0. 2020
24105/11/2021 || SECS-P/02 DISAE in corso 1,00 1,00 01/04/2022 I fascia |l art. 18 comma 1 T.0. 2020
25105/11/2021 || SECS-P/07 DISAE in corso 1,00 1,00 01/04/2022 I fascia |[fart. 18 comma 1 T.0. 2020
26 25/02/2022 | SECS-P/07 DIGIU da bandire || 1,00 1,00 01/06/2022 I fascia |l art. 18 comma 1 T.0. 2020
271125/02/2022 1US/08 DIGIU da bandire || 1,00 1,00 01/06/2022 I fascia [ art. 18 comma 1 T.0. 2020

8,62 3,75

DM 441 9,01

Residuo cassa -0,31
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Tabella 6— assegnazione fondi DM 925

n| delibera | SSD DIP Docente Stato ) P.O. P0. Dat?l ruolo | procedura Fogte d
procedura || cassa || competenza || assunzione finanziamento
1[09/10/2020( PTA cat EP — prog. vert Prota L. assunto || 0,10 0,10 03/01/2022 || PTA (DDG 38) DM 925
2(09/10/2020| PTA Cat D - inter Eliani M. assunto || 0,30 0,30 03/01/2022 || PTA (DDG 48) DM 925
31109/10/2020| PTA Cat D- tec (scorrimento) || Visone T. P assunto || 0,30 0,30 03/01/2022 || PTA (DDG 216) DM 925
4109/10/2020] PTA cat C trasp (scorrimento) || Frascogna V | concluso | 0,25 0,25 15/02/2022 || PTA (DDG 45) DM 925
5{09/10/2020| PTA cat EP — prog. vert Grasso M. assunto || 0,10 0,10 03/01/2022 || PTA (DDG 38) DM 925
6[05/11/2021) PTA [ scorrimento C —rend. prog| Di Leva C. assunto | 0,05 0,05 03/01/2022 || PTA (DDG 43) DM 925
7(03/03/2022| PTA cat C trasp (scorrimento) Russo G concluso || 0,05 0,05 15/03/2022 || PTA (DDG 218) T.0.2021
8109/10/2020| PTA Cat B3 - amm bandito || 0,20 0,20 01/07/2022 | PTA (DDG 10) DM 925
9105/11/2021 | AGR/01 DISEG Annunziata A.| assunto 0,30 1,00 01/03/2022 | I fascia || art. 18 comma 1 DM 925
1,65 2,35
DM 925 2,67
Residuo cassa 1,02
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Fonte di

n | delibera SSD DIP Docente - ruolo procedura -
procedura || cassa [ competenza| assunzione finanziamento
1 ]09/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Di Cristo R. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 41) T.0.2021
2 1109/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Sambin V assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 41) T.0.2021
3 09/10/2020 PTA Cat C prog. Vert. Minichini A. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 41) T.0.2021
4 PTA scorrimento - Cat D. Partipilo assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 182) T.0. 2021
5 PTA scorrimento - Cat D. Scala assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 182) T.0.2021
6 PTA scorrimento - Cat D. Menna M. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 182) T.0. 2021
7 PTA scorrimento - Cat D. Zingone I. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 182) T.0. 2021
8 PTA scorrimento - Cat D. Abate assunto 0,10 0,10 03/01/2022 PTA (DDG 182) T.0. 2021
9 PTA scorrimento - Cat. C Innac Anna assunto 0,25 0,25 03/01/2022 PTA (DDG 43) T.0. 2021
10](05/11/2021 PTA scorrimento - Cat. C tecn. Chianese E. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 42) T.0. 2021
11{05/11/2021 PTA scorrimento C - rendprog Venga A. assunto 0,05 0,05 03/01/2022 PTA (DDG 43) T.0. 2021
12]/05/11/2021 PTA Cat C - amm. Trasp. Pedaci A. assunto 0,25 0,25 15/02/2022 PTA (DDG 45) T.0. 2021
131](08/02/2022 PTA CatD - protocollo Capone assunto 0,30 0,30 15/02/2022 PTA (DDG 217) T.0. 2021
14109/10/2020 PTA Cat C - dott Fiorillo E concluso 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 23) T.0. 2021
15(27/07/2021 PTA cat EP tec. - prog vert Intrito G concluso 0,10 0,10 01/04/2022 PTA (DDG 280) T.0.2021
16/27/07/2021 PTA cat EP tec. - prog vert Napolitano N | concluso 0,10 0,10 01/04/2022 PTA (DDG 281) T.0. 2021
17]/27/07/2021 PTA cat D - progvert Di Prisco G concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 282) T.0. 2021
18/27/07/2021 PTA cat D - progvert Capasso A concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 283) T.0. 2021
19 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Aiale M concluso 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 219) T.0. 2021
201/ 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Coppola S concluso 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 219) T.0. 2021
21]/03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Avallone A concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 219) T.0. 2021
22 (03/03/2022 PTA Cat D tecnici (scorrimento) Bruno V concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 216) T.0. 2021
231/03/03/2022 PTA Cat D tecnici (scorrimento) || Russollilo M | concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 216) T.0. 2021
24103/03/2022 PTA Cat D tecnici (scorrimento) Gallo A concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 216) T.0. 2021
25(03/03/2022 PTA Cat D tecnici (scorrimento) || Chianese E. concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 216) T.0. 2021
261103/03/2022 PTA Cat D prot. (scorrimento) || Beneduce G || concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 217) T.0. 2021
27(03/03/2022 PTA Cat D prot. (scorrimento) Cavallo P concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 217) T.0.2021
28(03/03/2022 PTA cat C prot (scorrimento) Borriello A concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0.2021
291103/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Marotta M concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
30 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) || Camerlingo M || concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0.2021
31/ 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Cicala M.C. concluso 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0.2021
32 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Desiderio A concluso 0,03 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021




33(27/07/2021 PTA cat C - progvert Sambin V concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 284) T.0.2021
34127/07/2021 PTA cat C - progvert Di Dato A concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 284) T.0. 2021
35127/07/2021 PTA cat C - progvert Sannino I concluso 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 284) T.0. 2021
36 PTA cat B3 da bandire || 0,20 0,20 01/07/2022 PTA T.0. 2021
37 PTA cat B3 da bandire || 0,20 0,20 01/07/2022 PTA T.0.2021
38 PTA cat B3 da bandire || 0,20 0,20 01/07/2022 PTA T.0.2021
39(05/11/2021 PTA Cat C -antartide da bandire || 0,25 0,25 01/09/2022 PTA T.0. 2021
40(05/11/2021| BIO/13 DISMEB in corso 1,00 1,00 01/04/2022 I fascia art. 18 comma 1 T.0.2021
411 05/11/2021 |f SECS-P/10 DISMEB in corso 1,00 1,00 01/04/2022 I fascia art. 18 comma 1 T.0O. 2021
6,18

DM 1096 7,21

prot. 9766 1,00

DM 1096+prot 9766 8,21

Residuo cassa || 2,03
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Tabella 8 — (cessazioni 2021)

Stato W P.O. Data Fonte di
n (| delibera SSD DIP Docente cass | competenz . ruolo procedura .
procedura a a assunzione finanziamento
1 SECS-P/11 || DISAQ Previtali 0,20 0,20 01/09/2022 art. 24 comma 5
2 ING-IND/17 || DING Forcina 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
3 ICAR/06 DIST Del Pizzo 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
4 FIS/05 DIST Bertini 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
5 SECS-P/02 | DISAE Falcone 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
6 1US/04 DISEG Limatola 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
7 SECS-P/07 | DISAE Lardo 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
8 SECS-P/02 || DISEG Ferrara 0,20 0,20 15/12/2022 art. 24 comma 5
9 SECS-P/07 | DIGIU D'Amore 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
10 M-PED/04 |[DISMEB Di Palma 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
11 M-EDF/02 || DISMEB Maulini 0,20 0,20 28/11/2022 art. 24 comma 5
12 ING-IND/03 | DIST D'Amato 0,20 0,20 01/09/2022 art. 24 comma 5
131 03/03/2022 PTA cat C cont (scorrimento) Varvara P concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
141103/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) Menna S concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
15]/03/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) Mirabile M concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
16/ 03/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) | Del Monaco F concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
17]/03/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) || Cappabianca T || concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
18/ 03/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) Scarciello L concluso || 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
191/03/03/2022 PTA cat D appalti (scorrimento) Siviero F concluso | 0,05 0,05 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
201/ 03/03/2022 PTA cat C trasp (scorrimento) Gentile M concluso | 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 218) T.0. 2021
21109/10/2020 PTA Cat C - dott (scorrimento) || De Cristofaro M || concluso || 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 23) T.0. 2021
22109/10/2020 PTA Cat C - dott (scorrimento) Madonna G concluso | 0,25 0,25 01/04/2022 PTA (DDG 23) T.0. 2021
3.50 3,50
DM 1096 8,00
disponibilita a 1 gennaio 4,00
Residuo cassa 0,50
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2 Programmazione per ruolo

3.1 Professori di I fascia

Per quanto riguarda la programmazione 2016-2018 ¢ 2019-2021 le procedure attivate per professori di I
fascia sono riportate in tabella AS.
In tabella 9 sono indicate le ulteriori procedure per professori di I fascia che ciascun Dipartimento ha

richiesto in anticipazione su fondi provenienti dal turn over nell’ipotesi piu favorevole possibile.

1 ICAR/06 Gaglione 0,30 01/04/2022 |1 fascia || Art. 18 comma 1| T.O. 2019
2 DIST INF/01 Ciaramella A. [[0,30| 31/12/2021 |1 fascia || Art. 24 comma 6 || DM 742 0,9
3 GEO/04 Aucelli 0,301 01/04/2022 (|1 fascia || Art. 18 comma 1 || T.O. 2020
4 1US/06 0,30 01/06/2022 || T fascia [ Art. 18 comma 1 || T.O. 2019
5 || DIGIU [ SECS-P/07 0,30 01/06/2022 |1 fascia|f Art. 18 comma 1| T.O 2020 || 0,9
6 1US/08 0,30 01/06/2022 || 1 fascia || Art. 18 comma 1 || T.O 2020
7 DING ING-INF/01 || Tadicicco A. [/0,30] 31/12/2021 || I fascia || Art. 24 comma 6 || DM 742 0.6
8 ING-IND/22 | Colangelo | 0,30 15/02/2022 |1 fascia|[ Art. 18 comma 1 || T.O. 2020 ’
9 SECS-P/07 Scaletti 0,30 01/03/2022 | I fascia || Art. 24 comma 6 || T.O. 2019
10 DISAE SECS-P/01 [ Napolitano O. /0,30 31/12/2021 | I fascia || Art. 24 comma 6| DM 742 12
11 SECS-P/02 0,30(01/05/2022 |1 fascia|f Art. 18 comma 1 || T.O 2020 ’
12 SECS-P/07 0,30(01/05/2022 |1 fascialf Art. 18 comma 1 || T.O 2020
13 SECS-P/08 0,30]101/05/2022 || 1 fascia | Art. 24 comma 6 || T.O. 2019
14 DISAQ SECS-P/08 0,30]01/05/2022 |1 fascia || Art. 24 comma 6 || T.O. 2019 )
15 SECS-P/08 || Cannavale C [0,30] 31/12/2021 | I fascia| Art. 24 comma 6| DM 742 ’
16 SECS-S/06 0,30(01/05/2022 |1 fascialf Art. 18 comma 1 || T.O 2020
17 SECS-P/01 Marzano E [[0,30 01/03/2022 | I fascia || Art. 24 comma 6 || T.O. 2019
18 DISEG SECS-P/02 Agovino 0,30 01/03/2022 | I fascia || Art. 24 comma 6 || T.O. 2019 12
19 AGR/01 Boccia 0,30 01/03/2022 (I fascia || Art. 24 comma 6 ’
20 AGR/01 Annunziata |[0,30( 01/03/2022 | I fascia| Art. 18 comma 1| DM 925
21 MED/38 Valerio 0,301 01/03/2022 (T fascia || Art. 24 comma 6 | T.O. 2019
22 DISMEB M-EDF/01 Orru 0,30 01/03/2022 | I fascia || Art. 24 comma 6| T.O. 2019 15
23 BIO/13 0,301 01/05/2022 |1 fascia | Art. 18 comma 1 || T.O 2021 ’
24 SECS-P/10 0,30 01/05/2022 || T fascia || Art. 18 comma 1 || T.O 2021

3.2  Professori di II fascia

Per quanto riguarda la programmazione 2016-2018 e 2019-2021 le procedure attivate per professori di

I fascia sono riportate in tabella A9.
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Tutte le 10procedure attivate con risorse provenienti dal D.M 364 relative al piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale sono state completate (cfr. tabella 9) ed i relativi vincitori hanno preso servizio.

Per quanto riguarda il D.M. n. 84 - Piano Straordinario 2020 per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale al 14/05/2020 - le
risorse assegnate pari a 142.552 € sono state ripartite ai dipartimenti proporzionalmente alle afferenze
dei 42 ricercatori a tempo indeterminato in servizio in Ateneo al 31/12/2019 in possesso in tale data
dell’abilitazione scientifica nazionale. Tutte le procedure sono state completate (cfr. tab. 11)ed 1 relativi
vincitori hanno preso servizio.

Per quanto riguarda il D.M. n. 561 Piano Straordinario 2021 per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, all’ Ateneo sono stati
assegnati risorse pari a 188.588 € con I’onere che il numero di posti riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240 non puo
essere inferiore al numero dei posti assunti con procedure ex art. 18 comma 1 della medesima Legge.
Al fine di definire il numero dei posti da bandire ai sensi dell’art. 18 il costo iniziale ¢ pari a 70.000 €
mentre il differenziale di costo medio per una procedura ex art. 24 ¢ pari a 14.500 €.

Pertanto, vista I’assegnazione ottenuta con il D.M. 561 e anche al fine di mantenere comunque, il
rispetto del citato vincolo n. 2 ministeriale sono state deliberate 6 procedure art. 18 comma 1
cofinanziate dall’ Ateneo e 7 procedure ex art. 24 comma 6.

Ancora una volta le risorse disponibili sono state ripartite ai Dipartimenti tenendo conto
proporzionalmente delle rispettive afferenze dei ricercatori a tempo indeterminato in servizio al
31/12/2020 in possesso in tale data dell’abilitazione scientifica nazionale. Tutte le procedure sono state
completate (cfr. tab. 12) ed 1 relativi vincitori hanno preso servizio.

In tabella 13 sono indicate le ulteriori procedure per professori di II fascia che ciascun Dipartimento ha

richiesto in anticipazione su fondi provenienti dal turn over nell’ipotesi piu favorevole possibile.
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Tabella 10— fondi DM 364 - piano straordinario professori associati riservato a ricercatori a tempo indeterminato

N|| delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P.O. Data ruolo procedura Fonte di
Procedura| cassa | Competenza || assunzione finanziamento
1(29/07/2019 | SECS-P/06 || DISEG | Aprile | Assunto |14.800 70.000 08/01/2020 || II fascia || Art. 18 commal D.M. 364
2 [129/07/2019| SECS-P/03 | DISAE | Fiorillo | Assunto || 14.800 70.000 08/01/2020 || II fascia || Art. 24 comma 6 D.M. 364
3 {29/07/2019 | ING-INF/03 | DING | Budillon | Assunto || 14.800 14.800 08/01/2020 || II fascia || Art. 24 comma 6 D.M. 364
4129/07/2019| M-EDF/01 |[DISMEB | Mancini | Assunto || 14.800 14.800 08/01/2020 || II fascia || Art. 24 comma 6 D.M. 364
5129/07/2019( ICAR/06 DIST | Prezioso || Assunto |[14.800 14.800 08/01/2020 || II fascia || Art. 24 comma 6 D.M. 364
6 [ 08/06/2021 FIS/01 DING | Conventi | Assunto || 14.800 14.800 01/09/2021 | 11 fascia || Art. 18 comma 1 D.M. 364
7 [108/06/2021| ICAR/07 DING [ Maiorano| Assunto || 7.400 7.400 01/09/2021 || 1I fascia || Art. 18 comma 1 || D.M. 364 + DM 742
8 ][08/06/2021 || SECS-S/03 | DISAQ | Pagliuca | Assunto || 14.800 14.800 01/09/2021 || II fascia || Art. 18 comma 1 D.M. 364
9 1108/06/2021 || ING-INF/02 || DING Perna Assunto |[ 14.800 14.800 01/09/2021 || 1T fascia || Art. 18 comma 1 D.M. 364
DM 364 129.000
Residuo cassa 3.200

Tabella 11— fondi DM 84 - piano straordinario associati riservato ricercatori a tempo indeterminato

n | delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P.O. Data ruolo procedura Fonte di
procedura| cassa |[|competenza | assunzione finanziamento

1 ]| 09/10/2020] 1US/18 DIGIU Papa Conclusa || 14.500| 14.500 |[01/01/2022|{1I fascia || art. 24 comma 6 D.M. 84
2 | 09/10/2020( MAT/05 [ DING Feo Conclusa |[ 14.500 14.500 |[01/01/2022 | II fascia || art. 24 comma 6 D.M. 84
3 |l 09/10/2020] SECS-S/03 || DISAQ Rocca Conclusa || 14.500 14.500 |[01/01/2022 | II fascia || art. 24 comma 6 D.M. 84
41 09/10/2020 MED/42 DIST D'Onofrio || Conclusa |[ 14.500 14.500 ](01/01/2022 | II fascia|{art. 18 comma 1 D.M. 84
51 09/10/2020| INF/01 DIST Montella Conclusa |[ 14.500 14.500 ](01/01/2022 | II fascia|{art. 18 comma 1 D.M. 84
6 || 09/10/2020 || ING-INF/03 || DIST Ferraioli Conclusa |[ 14.500 14.500 ][01/01/2022 | II fascia |{art. 18 comma 1 D.M. 84
7 | 09/10/2020| 1US/14 | DISAE| Capuano Conclusa |[14.500f 14.500 ][01/01/2022 {11 fascia|{art. 18 comma 1 D.M. 84
8 [| 09/10/2020] IUS/01 DISEG | Bartolomucci || Conclusa |[ 14.500 14.500 ](01/01/2022 | II fascia |{art. 18 comma 1 D.M. 84
9 | 09/10/2020| SECS-P/10 || DISAE || Romanelli M. | Conclusa [ 14.500 14.500 ][01/01/2022 | II fascia |{art. 18 comma 1 D.M. 84
101](28/07/2021 | CHIM/03 | DIST Oliva R. bandito | 14.500 14.500 ](01/01/2022 | II fascia |{art. 18 comma 1 D.M. 84

DM 84 142.552

Residuo cassa -2.448
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n | Delibera SSD DIP Docente Stato || P.O. cassa || P.O. competenza || Data assunzione || ruolo procedura Fonte di finanziamento
1 (128/07/2021 || SECS-P/12 || DIGIU Potito S. concluso | 14.500 14.500 15/02/2022 II fascia || art. 18 comma 1 D.M. 561
2 128/07/2021 | 1US/17 DIGIU Rippa F. assunto || 14.500 14.500 01/02/2022 || 1I fascia |[art. 18 comma 1 D.M. 561
3 [128/07/2021 || ING-INF/03 || DING Darsena D. || assunto 14.500 14.500 03/01/2022 II fascia || art. 18 comma 1 D.M. 561
4 (128/07/2021 ] ICAR/03 DING Lega M. assunto 14.500 14.500 03/01/2022 |11 fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
5 1128/07/2021 | CHIM/07 DING | Roviello G. | assunto 14.500 14.500 03/01/2022 || 1I fascia |{art. 18 comma 1 D.M. 561
6 [[28/07/2021 || ING-INF/05] DING || D'Antonio S. || assunto 14.500 14.500 03/01/2022 | 1I fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
7 1128/07/2021| MAT/08 DIST [ Marcellino L. || assunto 14.500 14.500 01/02/2022 I fascia || art. 18 comma 1 D.M. 561
8 [128/07/2021 || M-EDF/01 || DISMEB | Alfieri A. assunto 14.500 14.500 03/01/2022 11 fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
9 1[28/07/2021 | M-EDF/02 || DISMEB| Mazzeo F. | assunto 14.500 14.500 03/01/2022 | 1I fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
10)28/07/2021 MAT/05 DIST Amadori A. [ concluso| 14.500 14.500 15/02/2022 II fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
11]28/07/2021 [ SECS-P/08 || DISAQ [ Canestrino R. || sassunto | 14.500 14.500 01/03/2022 |1 fascia || art. 18 comma 1 D.M. 561
12/28/07/2021 | MAT/05 DISEG Formica assunto 14.500 14.500 01/02/2022 | 1I fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
13]/28/07/2021 || SECS-P/07 || DISAE Russo A. assunto 14.500 14.500 01/02/2022 | 1I fascia || art. 24 comma 6 D.M. 561
188.500
DM 561 188.588
Residuo cassa 88

Tabella 13—procedure di II fascia su fondi turn over 2019 - 2020

n delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P.O. Data Ruolo Procedura Fonte di Totale
procedura Cassa competenza | assunzione finanziamento

1 [09/10/2020| SECS-P/02 | DISAE | Bonasia Conclusa 0,20 0,20 01/01/22 II fascia | art. 24 comma 6 T.0.2019 0,20

2 109/10/2020 1US/12 DISEG Conte Conclusa 0,20 0,20 01/01/22 II fascia | art. 24 comma 6 T.0. 2020 0,20

3 [ 08/06/2021| ICAR/07 DING | Maiorano | Conclusa 0,10 0,10 01/09/21 II fascia | art. 18 comma 1 D.M. 364 + D.M. 742 0,10

4 |28/07/2021| CHIM/06 DIST || Di Donato in corso 0,20 0,20 15/02/22 II fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2019 0,20
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3.3 Ricercatori di tipo b)

Per quanto riguarda la programmazione 2016-2018 e 2019-2021 le procedure attivate per ricercatori di
tipo b) sono riportate in tabella A10.
In tabella 14 sono indicate le anticipazioni di ciascun Dipartimento per gli art. 24 comma 5 per 1

ricercatori di tipo b) per le annualita 2021 e 2022.

DIGIU DISAQ DISAE DISEG DIST DING DISMEB
2 2 4 4 4 3 3 22
0,4 0,4 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 4,4

Lo stato delle procedure dei 13 ricercatori di tale tipologia assegnati con D.M. 83 (primo piano
straordinario) ¢ riportato in tabella 15.

Con il gia richiamato D.M. 856 del 16/11/2020 ¢ stato pubblicato il secondo piano straordinario 2020
per il reclutamento dei ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010.
All’ Ateneo sono state assegnate 27 posti per tale ruolo e lo stato delle procedure assegnate con D.M.
856 ¢ riportato in tabella 16.

Nella seduta degli OO.GG del 10/12/2020 lo scrivente Rettore ha comunicato che avrebbe formulato la
proposta di assegnazione di tali posti per allargare la platea della numerosita degli iscritti per i corsi di
studio che superano sistematicamente la numerosita massima della classe, nonché per dare copertura di
docenza ai corsi di studio del polo di Nola e al progetto del MIT.

Infatti, i posti di ricercatore di tipo b) a valere sulle risorse di cui al D.M. 856 hanno riguardato i seguenti

progetti:
1. Consolidamento del contingente dei docenti per i corsi di studio con elevata numerosita;
2. Definizione dei contingenti dei docenti dei corsi di studio del polo decentrato di Nola.
3. Consolidamento del contingente dei docenti dei Corsi di Laurea Magistrale in collaborazione

con il MIT;
Piu in generale, tenuto conto della difficolta di gestire il vincolo della numerosita della classe in
considerazione dei trasferimenti, (per i quali i Consigli di Corso di Studio definiscono 1’anno di iscrizione in
un lasso di tempo non sincrono con le immatricolazioni), delle pre-immatricolazioni (per le quali si
concretizza un diritto di prelazione da rispettare indipendentemente dalla successiva data di
immatricolazione) e, non ultimo, per aumentare la qualita della didattica sono stati assegnati dei posti di
ricercatori di tipo b) con risorse di cui al D.M. 856 per tutti i corsi che raggiungono una numerosita

superiore al 90%. In particolare:
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a)  L-28 - Conduzione del mezzo navale
b)  L-13 — Scienze Biologiche
c¢)  L-22 — Scienze Motorie
d)  L-18 — Management delle imprese internazionali
e) L-33 —Economia e Commercio
f)  L-31 - Informatica
g)  LM-67 - Scienze Motorie per la Prevenzione ed il Benessere
Grazie alle assegnazioni dei ricercatori di tipo b) di seguito indicate si € ottenuto che:

- I corsi di studio con una percentuale maggiore del 90% della numerosita massima della classe di
laurea devono sempre prevedere un docente di riferimento in piu rispetto alla numerosita minima
del corpo docenti prevista al fine di garantire un buffer per eventuali sforamenti;

- Il contingente del corso di studio di Informatica ¢ stabilmente incrementato a 200 studenti e deve,
quindi prevedere due docenti di riferimento in piu alla numerosita minima del corpo docenti;

- Il contingente del corso di studio di Management delle imprese internazionali ¢ stabilmente
incrementato a 360 studenti;

- Il contingente del corso di studio di Scienze Motorie per la Prevenzione ed il Benessere ¢
stabilmente incrementato a 160 studenti;

- Il contingente del corso di studio di Scienze e Management dello Sport e delle Attivita Motorie ¢

stabilizzato a 100 studenti;

Come gia evidenziato nella delibera degli OO.GG del 24 e del 25 febbraio il piano di investimenti puo
considerarsi concluso e conseguentemente i rimanenti 3 posti di ricercatori di tipo b) del DM 856
possono rientrare nella programmazione complessiva di Ateneo.

Oltre tali piani straordinari si rammentano anche la presenza delle 2 procedure di valutazione

comparativa connesse alla legge 232 (Dipartimento di eccellenza) (cfr. tabelle 17 e 18).
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n delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P.O. Data ruolo Fonte di Risorse
Art. 24
procedura cassa competenza || assunzione finanziamento || comma 5
P.O.

1 27/07/2021 1US/07 DIGIU D'Avino E. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/02/2022 || Ric.b) D.M. 83 0,2

2 09/10/2020 || ING-INF/05 DING Nardone R. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/04/2021 | Ric. b) D.M. 83

3 27/07/2021 || ING-INF/04 DING Montefusco F. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/02/2022 | Ric. b) D.M. 83 0.6

4 09/03/2021 | ICAR/06 DING Robustelli U. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/09/2021 || Ric. b) D.M. 83

5 09/10/2020| GEO/12 DIST Cotroneo Y. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/04/2021 || Ric. b) D.M. 83 02

6 09/10/2020 BIO/07 DIST Buonocore E. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/04/2021 | Ric. b) D.M. 83 ’

7 09/03/2021 | M-EDF/02 DISMEB Belfiore P. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/09/2021 | Ric. b) D.M. 83

8 09/03/2021 | M-EDF/01 DISMEB Martone D. in corso 180.081,00 | 180.081,00 || 05/11/2021 || Ric. b) D.M. 83

9 09/10/2020 || SECS-P/08 DISAQ Sorrentino A. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/04/2021 | Ric. b) D.M. 83

10 27/07/2021 | SECS-S/06 DISAQ Sacco A. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/02/2022 | Ric. b) D.M. 83 0,6

11 27/07/2021| SECS-P/11 DISAQ Del Gaudio B. L || conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 03/01/2022 || Ric. b) D.M. 83

12 27/07/2021 | SECS-P/01 DISAE Randazzo T. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/03/2022 || Ric. b) D.M. 83 0,2

13 09/10/2020 | SECS-P/01 DISEG Marchesano K. | conclusa 180.081,00 |f 180.081,00 || 01/12/2021 || Ric. b) D.M. 83 0,2
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n delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P.O. Data finalita Fonte di
procedura cassa competenza || assunzione finanziamento

1 09/03/2021 INF/01 DIST Staffa M. conclusa 180.081,00 || 180.081,00 | 15/09/2021 |[L-31 contingente D.M. 856
2 09/03/2021 FIS/05 DIST Inno L. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/09/2022 [ L-31 contingente D.M. 856
3 09/03/2021 BIO/09 DIST in corso 180.081,00 | 180.081,00 || 01/09/2022 | L-22 contingente D.M. 856
4 09/03/2021 || ING-IND/01 DIST Pennino S. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 03/01/2022 || L.28 conduzione D.M. 856
5 09/03/2021 MED/42 DISMEB Pelullo C.P. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 03/01/2022 | L-22&1L.M67 contingente D.M. 856
6 09/03/2021 MED/36 DISMEB Corvino A. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 05/11/2021 || L-22&1.M67 contingente D.M. 856
7 09/03/2021 || ING-INF/06 DISMEB Ambrosanio M. conclusa 180.081,00 || 180.081,00 | 01/09/2022 [ L-22&LM67 contingente D.M. 856
8 09/03/2021 BIO/16 DISMEB Lucariello A. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/03/2022 |L-22&1L.M67 contingente D.M. 856
9 09/03/2021 BIO/09 DISMEB Monda V. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/02/2022 || L-22&1L.M67 contingente D.M. 856
10 09/03/2021 | SECS-P/08 DISAQ Panetti E. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/09/2021 | MIT D.M. 856
11 09/03/2021| SECS-P/07 DISAE Francioli F. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 04/11/2021 [ L-18 contingente MII D.M. 856
12 09/03/2021| SECS-P/10 DISAE Tursunbayeva A. conclusa 180.081,00 || 180.081,00 | 10/09/2021 ||L-18 contingente MII D.M. 856
13 09/03/2021| L-LIN/04 DISEG Zollo S. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/09/2021 | L33 Nola D.M. 856
14 27/07/2021 | ING-INF/04 DING Tartaglione G. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 03/01/2022 [ L8 & L31 Nola & MIT D.M. 856
15 27/07/2021 MAT/05 DING Duca A. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/02/2022 [ L8 & L31 Nola D.M. 856
16 27/07/2021 || ING-IND/35 DING Quinto 1. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 03/01/2022 | MIT D.M. 856
17 27/07/2021 || ING-INF/05 DING Mazzeo G. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 01/02/2022 [ L8 & L31 Nola D.M. 856
18 27/07/2021 | SECS-P/02 DISEG Cerciello conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/03/2022 | L33 Nola D.M. 856
19 27/07/2021 | SECS-P/02 DISEG Di Leo conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/03/2022 || L33 contingente D.M. 856
20 27/07/2021 1US/09 DISEG da bandire 180.081,00 | 180.081,00 || 01/09/2022 [ LMGOI Nola D.M. 856
21 27/07/2021 | SECS-S/06 DISAE Di Pietro C. conclusa 180.081,00 | 180.081,00 || 15/02/2022 || L-18 contingente MII D.M. 856
22 25/02/2022 1US/10 DISEG da bandire 180.081,00 |f 180.081,00 | 01/09/2022 || LMGO1 Nola D.M. 856
23 25/02/2022 1US/19 DISEG da bandire 180.081,00 || 180.081,00 [ 01/09/2022 |[LMGO1 Nola D.M. 856
24 25/02/2022 | SECS-P/02 DISEG da bandire 180.081,00 [ 180.081,00 || 01/09/2022 |[L33 Nola D.M. 856
25 180.081,00 | 180.081,00 | 01/09/2022 D.M. 856
26 180.081,00 | 180.081,00 | 01/09/2022 D.M. 856
27 180.081,00 | 180.081,00 | 01/09/2022 D.M. 856
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Tabella 17.- programmazione Di

artimento di Eccellenza finanziamento Legge 232

n delibera SSD DIP Docente/PTA Stato P‘O‘, . P-0. . Datz.l ruolo procedura Fogte di
procedura || spesi | impegnati | Assunzione finanziamento
1| 29/03/2019 || SECS-P/08 | DISAQ Sarno assunto 0,70 02/05/2019 11 fascia Art. 18 comma 4 Legge 232
2 || 25/07/2018 || SECS-S/06 || DISAQ Corsaro assunto 0,20 03/09/2018 11 fascia art. 24 comma 6 Legge 232
3 29/11/2018 | SECS-P/11 || DISAQ Battaglia assunto 0,20 18/12/2018 11 fascia art. 24 comma 6 Legge 232
4 SECS-P/08 || DISAQ Leone D bandito 0,65 31/12/2021 ric. Tipo b) Legge 232
5| 17/07/2019 || SECS-P/11 | DISAQ Previtali assunto 0,65 01/09/2018 || ric. Tipo b) Legge 232
6 || 20/12/2019 || SECS-P/08 || DISAQ Panetti assunto 01/12/2019 || ric. Tipo a) Legge 232
totale
finanziamento
Residuo

procedure non rientranti nei vincoli di verifica ministeriali del triennio 2016-2018

n delbera SSD DIP Docente/PTA Stato P'O'. . P-0. . Dat:? ruolo procedura Fogte di
procedura spesi impegnati | Assunzione finanziamento
1 {(30/01/2018 SECS-S/03 DISAQ Mazzocchi assunto 0,20 0,20 03/09/2018 II fascia art. 24 comma 6 T.0.2018
2 126/07/2018 SECS-P/08 DISAQ Caiazza assunto 0,20 0,70 18/12/2018 II fascia art. 18 comma 1 T.0.2016
3 1(17/04/2019 SECS-S/06 DISAQ Donnini assunto 0,20 0,20 04/11/2019 II fascia art. 18 comma 1 T.0.2016
4 127/11/2019 SECS-S/06 DISAQ Marino assunto 0,20 0,20 01/04/2020 II fascia art. 24 comma 6 T.0.2016
5 127/11/2019 SECS-P/08 DISAQ Risitano assunto 0,10 0,10 01/04/2020 II fascia art. 24 comma 6 T.0.2016
6 SECS-P/11 DISAQ Salerno D assunto 0,65 0,65 31/12/2021 ric. Tipo b) T.0. 2017
7 1109/10/2020 SECS-P/08 || DISAQ Musella assunto 02/11/2020 ric. Tipo a) Fondo unico
totale 1,55
cofinanziamento 3,66
Residuo 2,11

procedure non rientranti nei vincoli di verifica ministeriali del triennio 2016-2018
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34 Programmazione Ricercatori art. 24, comma 3. lett. a) — (di seguito ricercatori di tipo a)

Nella seduta del Senato Accademico e del CdA del 26/02/2015 si ¢ deliberata 1’attivazione, nei termini
di legge, del primo fondo unico di Ateneo che ha permesso il finanziamento per I’assunzione dei
ricercatori ex art. 24, comma 3, lett. a) a tempo definito. Le risorse erano provenienti dai risparmi
stipendiali dei docenti in aspettativa non determinando quindi alcuna diminuzione rispetto agli
indicatori economico-finanziari (ISP e ISEF) dell’ Ateneo. Alla data odierna, lo stato di attuazione della
programmazione assunta con delibera degli OO.GG del 24.04.2015 ¢ riportato in tabella 19 e puod
considerarsi praticamente conclusa. In tabella 20 ¢ invece riportata la situazione dei ricercatori di tipo
a) reclutati con fondi esterni.
- 19vincitori delle 32 procedure di valutazione comparative bandite per ricercatori di tipo a)sono
risultati poi vincitori di procedure di valutazione comparativa per ricercatori di tipo b);
- 6 vincitori delle 18 procedure di valutazione comparative bandite per ricercatori di tipo a) sono
risultati poi vincitori di procedure di valutazione comparativa per ricercatori di tipo b);
- 8 vincitori delle 31 procedure di valutazione comparative bandite per ricercatori di tipo a) si
sono dimessi prima della fine del triennio);

- complessivamente sono stati investiti 3.045.826,02 € in tale fondo.

Con delibera del 11/02/2020 ¢ stato costituito un secondo fondo unico per I’assunzione dei ricercatori
di tipo a) con risorse provenienti da utili di progetto per I’importo di € 3.208.776,39. Tali risorse sono
state destinate al reclutamento di ricercatori di tipo a) nei SSD in cui annualmente avvengono le
cessazioni mantenendo cosi invariato quantitativamente I’organico di Ateneo. Essendo le risorse
provenienti dal fondo unico di Ateneo, cosi come previsto dall’articolo 5, comma 5 del D.Lgs 49/2012,
esse non incidono sulle spese stipendiali con indubbi vantaggi in termini di indicatori economico-
finanziari.

Nella seduta degli OO.GG. 08.03.2021sono stati banditi 1 posti di ricercatore di tipo a) riportati in
tabella 20. A tali posti con delibera del 24/09/2021 e successivo D.R.n. 692 del 15/10/2021¢ stata
aggiunta un ulteriore procedura per il SSD IUS/10 nonché, con delibera OO.GG del 24 e del 25
febbraio 2022, una procedura nel SSD INF/01.

Si evidenzia che 2 vincitori delle 14 procedure di valutazione comparative bandite per ricercatori di
tipo a) sono risultati vincitori di procedure di valutazione comparativa per ricercatori di tipo b);

Ne consegue un impegno di spesa per competenza pari a 1.761.384 €, con un conseguente residuo alla

data attuale di 202.847,15 €.
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Con D.M. 1062 del 10/08/2021 sono stati assegnate all’Ateneo Parthenope risorse per cofinanziare
procedure di ricercatore di tipo a) che devono principalmente svolgere le loro attivita di ricerca su
tematiche sull’innovazione (1.554.254,59 €) e sul Green (910.918,44¢€).

Con delibere degli OO.GG. del 24/09/2021 tali risorse sono state assegnate ai SSD riportati in tabella
22 e 23.

Dall’esame di tali tabelle emerge come il cofinanziamento di Ateneo complessivo sia pari a
1.165.457,22 € (678.053,33 € + 487.403,89 €). Ne consegue un residuo sul fondo unico di Ateneo pari
a202.847,15 €..

A partire dalla data della delibera del 28/11/2021 sul fondo unico di Ateneo confluiranno solo gli utili
di progetto destinati dal Dipartimento da cui derivano tali fondi per posti di ricercatore di tipo a).

Con D.M. 737 del 25/06/2021 sono stati assegnati all’ Ateneo per il corrente esercizio finanziario 2021
e per i successivi esercizi finanziari 2022 e 2023, la dotazione del Fondo per la promozione e lo
sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca, istituito dall’art. 1, comma 548 la
legge 30 dicembre 2020 n. 17, in favore di Universita, Enti ed Istituzioni pubbliche di ricerca, nel quale
era previsto che il 15% delle risorse di ciascun anno fossero destinate all’attivazione di almeno un
contratto di ricercatore di tipo a).

Con delibera degli OO.GG. del 24/09/2021 D.R.n. 692 del 15/10/20211le due procedure previste con le
risorse del D.M. 737 sono state assegnate cosi come indicato in tabella 24.

11 21/12/2021 il MUR ha trasmesso nota prot. 110463 nella quale si richiedeva determinazioni relative
alla cessazione della dott.ssa Marchesano (cessata prima della scadenza dei termini) nel ruolo di
ricercatore di tipo a) nel SSD SECS-P/02 finanziato sull’azione 1.2 del Programma Operativo
Complementare Ricerca e Innovazione - fondi AIM) in merito ad un eventuale proposta di sostituzione,
avendo la dott.ssa Marchesano svolto la tematica oggetto della proposta progettuale per 15 mesi esatti.
Il finanziamento residuo sarebbe, quindi, relativo a 21 mesi con un cofinanziamento dell’ Ateneo pari a

61.159,15 euro.

33



. . Stato . . giorni importo
n Dip. SSD delibera . ; Nome assunzione || cessazione .
di attuazione contrattuali | contrattuale

1 ||[DIST GEO/12 01/09/2019 | assunto De Ruggiero | 03/02/2020 || 02/02/2023 1080 108.879,18
2 | DISAQ | SECS-S/06 28/09/2018 || modifica ruolo dal 01/02/2022 RTD b) Sacco 01/02/201931/01/2022 1080 108.879,18
3 ||DIGIU || 1US/07 28/09/2018 | dal 01/02/2022 RTD b) D’Avino 28/12/2018 || 27/12/2021 1080 108.872,44
4 | DISAQ | SECS-P/11 25/06/2018 || dal 03/01/2022 RTD b) Del Gaudio 17/12/2018 || 16/12/2021 1080 108.847,72
5 ||[DING ING-INF/05 28/09/2018 || dal 01/02/2022 RTD b) Mazzeo 28/12/2018 || 27/12/2021 1080 108.872,44
6 ||DISAQ |[SECS-P/08 cessato modifica ruolo - dal 15/09/2021 RTD b) Panetti 23/12/2019 || 15/09/2021 632 246.021,55
7 ||DISAQ |[SECS-P/08 25/06/2018 || cessato - modifica ruolo - dal 01/02/2022 RTD b) || Sorrentino A. | 14/09/2018|[01/04/2021 1080 108.638,72
8 ||[DING ICAR/06 29/12/2015 || dal 01/09/2021 RTD b) Robustelli 04/01/2016 | 03/01/2021 1800 177.301,92
9 ||DING ING-IND/35 || 23/02/2017 || cessato modifica ruolo - dal 28/12/2018 RTD b) Cerchione 01/03/2017|[28/12/2018 667 64.725,85
10 || DISAE || SECS-P/01 23/03/2016 || cessato modifica ruolo - dal 17/12/2018 RTD b) Pennacchio 19/04/2016 | 17/12/2018 972 94.360,64
11 ||[DISAE || SECS-P/07 06/10/2017 || dal 04/11/2021 RTD b) Francioli 02/11/201701/11/2020 1080 107.931,16
12 || DISAE | SECS-P/07 22/02/2018 || cessato modifica ruolo - dal 29/11/2019 RTD b) Lardo 01/03/2018(29/11/2019 638 62.637,03
13 || DISEG | SECS-P/02 28/10/2016 || cessato modifica ruolo dal 16/12/2019 RTD b) Ferrara M. 08/03/2017 | 16/12/2019 1013 99.113,19
14 || DISEG || IUS/04 31/07/2017 || cessato modifica ruolo dal 28/11/2019 RTD b) Limatola 01/09/2017 | 28/11/2019 818 80.366,04
15 || DISMEB || SECS-P/08 31/05/2017 | dal 15/09/2021 RTD b) Belfiore 31/05/2017 | 30/05/2020 1095 107.575,46
16 || DISMEB || 11/D2 28/09/2018 || cessato modifica ruolo - dal 28/11/2019 RTD b) Di Palma 28/12/2018 || 28/11/2019 335 33.362,71
17 || DIST ING-IND/02 18/12/2017 || cessato modifica ruolo - dal 28/12/2017 RTD b) Piscopo 04/01/2016 | 28/12/2017 724 70.299,31
18 || DIGIU || IUS/14 31/07/2017 || Dimesso il 01/12/2021 Pagano 01/02/201901/12/2021 1034 104.241,73
19 || DIST BIO/09 30/01/2018 || Cessato Napolitano G. |[05/11/2018 ][ 04/11/2021 1080 108.753,33
20 || DISAE | SECS-P/06 25/06/2018 || dal 15/02/22 RTD b) Di Pietro 14/09/2018 || 13/09/2021 1080 108.638,72
21 || DISMEB || BIO/16 26/07/2018 || dal 01/03/22 RTD b) Lucariello 14/09/2018 || 13/09/2021 1080 108.638,72
22 || DIGIU || TUS/01 30/05/2016 || Dimesso il 27/12/2018 Prisco 01/06/2016(27/12/2018 939 91.172,49
23 || DIGIU | SECS-P/07 25/06/2018 || Dimesso il 01/06/2020 Sorrentino 28/12/2018 || 01/06/2020 521 51.710,87
24 || DISAE || SECS-P/02 25/06/2018 || Dimesso il 01/06/2020 Palma 14/09/2018 ][ 01/06/2020 626 61.961,81
25 || DISAQ || SECS-P/11 28/10/2016 || Dimesso il 01/01/2018 Ruzzenenti 28/11/2016(01/01/2018 399 38.694,16
26 || DISAQ | INF/01 28/09/2017 || Cessato Fiore 02/10/2017 [ 01/10/2020 107.860,49
27 ||DISEG || TUS/09 31/07/2017 || Cessato Lieto 01/09/2017|[21/08/2020 1085 107.787,47
28 || DISEG || TUS/01 14/09/2017 || Cessato Citarella 15/09/2017 || 14/09/2020 1095 107.820,45
29 | DISEG | SECS-P/02 25/06/2018 || Dimesso il 02/09/2019 Brancati 28/12/2018 | 02/09/2019 248 24.591,89
30 | DISMEB | M-EDF/02 23/03/2016 || Dimesso il 29/10/2019 Ascione 02/05/2016|29/10/2019 1275 137.527,63
31| DIST INF/01 31/07/2017 || dimesso il 03/03/2020 Narducci 01/09/2017 1 03/03/2020 914 89.741,75
32 | DING ING-INF/04 15/03/2019 || cessato modifica ruolo dal 28/11/2019 RTD b) Tartaglione 01/10/2019 ] 03/01/2022 825 89.741,75

totale

3.135.567,77
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Stato di

N. Dip SSD attuazione nome assunzione Cessazione || tipologia fondo

1 DING ICAR/04 Assunto Abbondati 29/07/2019 28/07/2022 || FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
2 DING ING-INF/03 Assunto Ambrosiano 01/04/2020 31/03/2023 ||[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
3 DIST GEO/12 Assunto Aulicino 29/07/2019 28/07/2022 || FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
4 DING | ING-IND/33 Assunto De Falco 01/04/2020 31/03/2023 ||[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
5 DING | ING-IND/09 Assunto Di Ilio 01/04/2020 31/03/2023 ||[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
6 DIST BIO/05 Assunto Donnarumma 29/07/2019 28/07/2022 [ FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
7 DIST FIS/05 Assunto Inno 29/07/2019 28/07/2022 || FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
8 | DISAE SECS-P/01 Assunto Leone Sciabolazza || 29/07/2019 28/07/2022 || FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
9 || DISEG 1US/09 Assunto Napolitano A. 29/07/2019 28/07/2022 [ FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
10 || DISAE SECS-P/07 Assunto Piedepalumbo 29/07/2019 28/07/2022 |[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
11 | DISAE SECS-P/01 Assunto Popoyan 29/07/2019 28/07/2022 ||[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
12 DING ICAR/09 Assunto Scorza 29/07/2019 28/07/2022 |[FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
13 | DISEG SECS-P/02 Assunto Marchesano 01/04/2020 cessato FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 2
14 | DING ING-INF/02 Assunto Buono 14/02/2018 cessato FONDI ESTERNI

15 DING ING-INF/06 Assunto Baselice 05/05/2014 cessato primi 3 anni - fondi esterni proroga biennale FONDO UNICO

16 | DING | ING-IND/17 Assunto Forcina 02/05/2015 cessato primi 2 anni progetto pnra 16 00196 MOMA 3 ANNO: BILANCIO
17 DIST GEO/12 Assunto Cotroneo 28/12/2017 cessato FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
18 | DISMEB 11/D2 Assunto Priore 29/07/2019 cessato FONDI ESTERNI MIUR-AIM.PON R&i D.D.407/18- LINEA 1
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n delibera SSD DIP Docente Stato P.O. P-0. Dat? Dat.a ruolo Fogte di
cassa competenza | assunzione || cessazione finanziamento

1| 08/03/2021| SECS-P/01 | DIGIU Venitelli T. assunto 146.782 146.782 01/02/2022 | 31/01/2025 ric a) Fondo unico
2( 08/03/2021 || SECS-P/07 | DISAE Capurro R. assunto 146.782 146.782 01/07/2021 | 30/06/2024 ric a) Fondo unico
3 08/03/2021 || SECS-P/01 |[DISAE in corso 146.782 146.782 ric a) Fondo unico
4 08/03/2021 [ SECS-P/01 | DISEG Fiorelli C. assunto 146.782 146.782 01/02/2022) 31/01/2025 ric a) Fondo unico
5( 08/03/2021 || SECS-P/02 | DISEG Ferraro A. assunto 146.782 146.782 01/02/2022 | 31/01/2025 ric a) Fondo unico
6 08/03/2021|TUS/01 DISEG Trubiani F. assunto 146.782 146.782 10/09/2021 || 09/09/2024 ric a) Fondo unico
7| 08/03/2021 | SECS-P/08 | DISAQ Leone D. assunto 36.863 146.782 01/04/2021 | 31/12/2021 ric a) Fondo unico
8| 08/03/2021 [ SECS-S/06 [ DISAQ Scognamiglio S | assunto 146.782 146.782 03/05/2021 | 07/06/2024 ric a) Fondo unico
9| 08/03/2021 | ING-IND/O1 || DIST Pennino S. assunto 42.225 146.782 23/02/2021| 03/01/2022 ric a) Fondo unico
10| 08/03/2021 [ ING-IND/10 || DING Di Fraia S. assunta 146.782 146.782 01/03/2021 | 28/02/2024 ric a) Fondo unico
11| 08/03/2021 | MED/04 DISMEB || Orlandella F.M. [ assunto 146.782 146.782 15/09/2021 | 14/09/2024 ric a) Fondo unico
12| 24/09/2021 || TUS/10 DIGIU in corso 146.782 146.782 ric a) Fondo unico
13] 25/02/2022 ]| INF/01 DIST da bandire 146.782 146.782 Fondo unico
14 09/10/2020 ||[SECS-P/08 [ DISAQ Musella assunto 146.782 146.782 02/11/2020 || 01/11/2023 | rica)-cof. L. 232 | Fondo unico

Totale 1.840.472,02 € ||2.054.948,00 €

fondo unico ricercatori 3.208.776,39 €

Risorse per cofinanziamento DM 1062 1.165.457,22 €

residuo cassa 202.847,15 €
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Tabella 22 — piano straordinario ricercatori di tipo a) - tematica innovazione DM 1062

. cof. risorse Data Data ruolo Fonte di
n delibera SSD DIP Docente Stato . . . .
Ateneo ministeriali assunzione | cessazione finanziamento

1 24/09/2021 || ING-INF/01 DING [ Esposito F. assunto 52.107,51 120.631,74 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
2| 24/09/2021 | ING-IND/31 DING [ Scalera V. assunto 66.092,48 107.664,37 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
3 24/09/2021 1US/05 DISAE |[Pancallo A. assunto 52.107,51 123.277,42 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
4| 24/09/2021) SECS-P/07 DISAE |[Lavorato D. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
5| 24/09/2021 | SECS-P/10 DISAE |[Oppedisano R. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
6| 24/09/2021| SECS-S/06 || DISAQ | Apreal.L. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
71 24/09/2021| SECS-P/11 DISAQ [ Stella G. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
8] 24/09/2021 1US/01 DISEG || Andreotti G. assunto 37.803,08 90.284,26 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
91 24/09/2021 1US/14 DISEG | Lattanzi S. assunto 53.082,67 123.277,42 17/01/2022 | 16/01/2025 ric a) D.M. 1062
10 24/09/2021| SECS-P/02 DISEG | Cisco G. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
11] 24/09/2021 MED/26 DISMEB [ Minino R. assunto 52.107,51 120.631,74 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
12] 24/09/2021| M-PED/04 | DISMEB | Ambra F.I. assunto 52.107,51 120.631,74 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
13 24/09/2021 INF/01 DIST | BarraP. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
Totale 678.053,33 € || 1.553.084,41 € D.M. 1062

fondo D.M. 1062

1.554.254,59 €

residuo cassa
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Tabella 23 — piano straordinario ricercatori di tipo a) - tematica green DM 1062

n delibera SSD DIP Docente Stato cof. .ri.sors§ - Dat.a Dat.a ruolo Fogte di
Ateneo ministeriali || assunzione | cessazione finanziamento
1| 24/09/2021| SECS-P/07 || DIGIU [ Bruno A. assunto 53.464,26 122.819,52 20/01/2022 || 19/01/2025 ric a) D.M. 1062
2| 24/09/2021| ICAR/02 DING | Varra G. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
3| 24/09/2021 HEII;])(/}D DING | Farina I. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
4| 24/09/2021| SECS-P/08 || DISAQ [ Pietronudo M.C. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
51 24/09/2021 MED/42 || DISMEB | Calella P. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
6| 24/09/2021| GEO/04 DIST [ Mattei G. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 | 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
71 24/09/2021| GEO/12 DIST | Capozzi V. assunto 52.107,51 124.447,62 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
8| 24/09/2021 BIO/19 DIST | Nastro R.A. assunto 121.294,57 41.413,21 10/01/2022 || 09/01/2025 ric a) D.M. 1062
Totale 487.403,89 € | 910.918,45 €
fondo D.M. 1062 910.918,44 €
cofinanziamento Ateneo 487.403,89 €
Tabella 24 — piano straordinario ricercatori di tipo a) - DM 737
n| delibera SSD DIP Docente Stato cof. .ri.sors§ : Datjd Dat.a ruolo For?te di
Ateneo ministeriali || assunzione | cessazione finanziamento
1| 24/09/2021 1US/15 DIGIU da bandire - 152.633,88 ric a) DM 737-2021
2| 24/09/2021 1US/16 DIGIU da bandire 152.633,88 ric a) DM 737-2022
fondo D.M. 737 305.267,76 €
residuo cassa

38



In tabella 25 sono, quindi, sintetizzati i P.O. complessivi attribuiti ai Dipartimenti quali anticipi della

4. anticipo di programmazione 2019-2022 per Dipartimenti

programmazione 2019-22 oltre quelli da attribuire nel presente aggiornamento di programmazione.

Ruolo Procedura Dipartimento SSD Deil)lil;era Nome P.O. P.O.
1 I fascia Art. 18 comma 1 1US/16 07/03/2019 Pansini 0,3
2 I fascia Art. 18 comma 1 SECS-P/07 || 02/02/2022 0,3
3 I faSCfa Art. 18 comma 1 DIGIU 1US/06 02/02/2022 0,3 1.6
4 I fascia Art. 18 comma 1 1US/08 02/02/2022 0,3
5 II fascia Art. 24 comma 5 1US/13 Tino 0,2
6 II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/07 D'Amore 0,2
7 I fascia Art. 24 comma 6 ING-IND/33 (| 08/10/2018 Caramia 0,3
8 II fascia || Art. 18 comma 1 ICAR/07 08/07/2020 Maiorano 0,1
9 I fascia Art. 24 comma 6 ING-INF/01 || 08/10/2021 Tadicicco A. 0,3
10 I fascia Art. 18 comma 1 DING ING-IND/22 || 08/10/2021 Colangelo 0,3 1,6
11 || II fascia Art. 24 comma 5 ING-INF/06 Baselice 0,2
12 || II fascia Art. 24 comma 5 ING-IND/35 Cerchione 0,2
13 || II fascia Art. 24 comma 5 ING-IND/17 Forcina 0,2
14 I fascia Art. 18 comma 1 1US/05 07/03/2019 Rossano 0,3
15 I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/07 || 07/03/2019 Risaliti 0,3
16 || 1II fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/02 || 27/10/2020 Bonasia 0,2
17 I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/07 || 05/10/2021 Scaletti 0,3
18 || I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/01 || 05/10/2021 || Napolitano O. 0,3
19 || I fascia Art. 18 comma 1 DISAE SECS-P/02 || 05/10/2021 0,3 2,8
20 I fascia Art. 18 comma 1 SECS-P/07 | 05/10/2021 0,3
21 || II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/02 Del Prete 0,2
22 || 1I fascia Art. 24 comma 5 SECS-S/06 Pennacchio 0,2
23 |[ II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/07 Lardo 0,2
24 || 1I fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/02 Falcone 0,2
25 || II fascia Art. 18 comma 1 SECS-P/08 || 07/03/2019 Risitano 0,1
26 || Il fascia || Art. 24 comma 6 SECS-S/06 || 07/03/2019 Marino 0,2
27 I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/08 || 15/09/2021 Parmentola 0,3
28 I fascia Art. 24 comma 6 DISAQ SECS-P/08 || 29/11/2021 Schiavone 0,3 19
29 I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/08 | 15/09/2021 || Cannavale C 0,3 ’
30 I fascia Art. 18 comma 1 SECS-S/06 || 15/09/2021 0,3
31 || IIfascia || Art.24 comma 5 SECS-P/08 Pasquinelli 0,2
32 || II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/11 Previtali 0,2
33 || I fascia Art. 24 comma 6 1US/14 16/10/2018 Schepisi 0,3
34 || II fascia || Art. 24 comma 6 1US/12 22/12/2020 Conte 0,2
35 I fascia Art. 24 comma 6 AGR/01 07/10/2021 Boccia 0,3
36 I fascia Art. 24 comma 6 SECS-P/01 [ 07/10/2021 Marzano E 0,3
37 I fascia Art. 24 comma 6 DISEG SECS-P/02 [ 07/10/2021 Agovino 0,3 2,5
38 I fascia Art. 18 comma 1 AGR/01 07/10/2021 Annunziata 0,3
39 || II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/02 Cozza 0,2
40 [ 1II fascia Art. 24 comma 5 L-LIN/04 Grimaldi 0,2
41 II fascia Art. 24 comma 5 SECS-P/02 Ferrara 0,2
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42 || 1I fascia Art. 24 comma 5 1US/04 Limatola 0,2
43 I fascia Art. 18 comma 1 BIO/05 20.09.2018 Sandulli 0,3
44 || 1I fascia Art. 18 comma 1 INF/01 18.05.2017 Staiano 0,2
45 || 1I fascia Art. 24 comma 6 CHIM/06 |[ 22/06/2021 Di Donato 0,2
46 | 1 fascia Art. 18 comma 1 ICAR/06 11/10/2021 Gaglione 0,3
47 I fascia Art. 24 comma 6 DIST INF/01 11/10/2021 || Ciaramella A. 0,3 54
48 I fascia Art. 18 comma 1 GEO/04 11/10/2021 Aucelli 0,3 ’
49 || II fascia || Art. 24 comma 5 INF/01 Castiglione 0,2
50 || II fascia Art. 24 comma 5 ICAR/06 Del Pizzo 0,2
51 || II fascia Art. 24 comma 5 FIS/05 Bertini 0,2
52 || 1I fascia Art. 24 comma 5 ING-IND/03 D'Amato 0,2
53 I fascia Art. 24 comma 6 MED/38 29/11/2021 Valerio 0,3
54 I fascia Art. 24 comma 6 M-EDF/01 | 07/10/2021 Orru 0,3
55 I fascia Art. 18 comma 1 BIO/13 07/10/2021 0,3
56 || Ifascia Art. 18 comma 1 DISMEB SECS-P/10 || 07/10/2021 0,3 1,8
57 || I fascia || Art. 24 comma 5 L-LIN/12 Hughes 0,2
58 || II fascia | Art. 24 comma 5 M-PED/04 Di Palma 0,2
59 || 1II fascia Art. 24 comma 5 M-EDF/02 Maulini 0,2
totale 14,6 14,6

5. Programmazione PTA

Come noto I’Ateneo ha avviato, con riferimento alla programmazione del personale una fase

reclutamentale di personale tecnico e amministrativo da assegnare alle singole ripartizioni

funzionali della organizzazione amministrativa in cui si articola I’amministrazione universitaria,

nonché un piano di reclutamento di nuove funzioni amministrative tramite le progressioni verticali

tra le categorie di personale TA in servizio (B-C-D-EP).

All’esito delle procedure di reclutamento mediante concorsi pubblici e mediante progressioni

verticali sono state approvate, in ultimo, con appositi provvedimenti della Direzione Generale le

relative graduatorie di merito, dalle quali sono risultati vincitori:

Categoria Tipo Nominativo D.D.G. indizione Progr?Omng;atl su
C Amministrativi - Dottorati Fiorillo Emmanuele (DDG 23) T.0. 2021
EP Progressione verticale tecnici Intrito Giuliano (DDG 280) T.0.2021
EP Progressione verticale tecnici Napolitano Nunzio (DDG 281) T.0.2021
D Progressione verticale amministrativi Di Prisco Grazia (DDG 282) T.0. 2021
D Progressione verticale amministrativi | Capasso Antonella (DDG 283) T.0.2021
C Progressione verticale amministrativi Sambin Valeria (DDG 284) T.0.2021
C Progressione verticale amministrativi Di Dato Anna (DDG 284) T.0. 2021
C Progressione verticale amministrativi || Sannino Immacolata (DDG 284) T.0. 2021

Ad esito del Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di

categoria D, posizione economica D1, area tecnico, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui
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al DDG n. 216 del 15/09/2021 (Avviso pubblicato in GU — 4. Serie speciale n. 77 del 28/09/2021),
per tecnico impiantista, il vincitore, assunto in servizio in data 03/01/2022, ha presentato le proprie

dimissioni.

Bisogna, pertanto, procedere allo scorrimento della graduatoria di merito dei candidati risultati
idonei non vincitori. Si rappresenta che i successivi quattro candidati idonei appartengono al
personale interno all’Ateneo di categoria C, mentre il quinto idoneo ¢ candidato esterno. In
previsione delle numerose iniziative avviate dall’Ateneo e delle relative competenze che verranno
richieste anche al personale interno, si propone di procedere allo scorrimento di n. 5 unita di
personale (4 unita interne ed una unita esterna in sostituzione del vincitore dimissionario) come di

seguito riportato:

Categoria Tipo Nominativo D.D.G. indizione Progr?;?lgliatl su
D Tecnici —impianti Bruno Vincenzo (DDG 216) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Russolillo Massimo (DDG 216) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Gallo Anna (DDG 216) T.0.2021
D Tecnici —impianti Chianese Ester (DDG 216) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Visone Tommaso Pio (DDG 216) DM 925

Ad esito del Concorso pubblico per la copertura di due posti a tempo indeterminato e pieno di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, di cui al DDG n. 47 del
12/02/2021 (Avviso pubblicato in GU — 4. Serie speciale n. 16 del 16/02/2021), per la gestione delle
procedure relative a gare, appalti e forniture per I’amministrazione centrale e delle strutture

decentrate, il vincitore ha rinunciato alla presa di servizio.

Bisogna, quindi, procedere allo scorrimento della graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
non vincitori. Si rappresenta che, in virtu delle numerose procedure che 1’Ateneo si appresta ad
effettuare, ¢ possibile procedere allo scorrimento di n. 6 posizioni in compensazione della mancata
assunzione del vincitore rinunciatario senza ulteriore spesa di p.o., in quanto i candidati idonei
appartengono al personale interno all’Ateneo di categoria C. Tali scorrimenti sono riportati nella

tabella seguente:

Categoria Tipo Nominativo D.D.G. indizione Progr?omngr;atl su
D Amministrativi - appalti Menna Silvia (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Mirabile Mario (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Del Monaco Francesco (DDG 47) T.0. 2022
D Amministrativi - appalti Cappabianca Teresa (DDG 47) T.0. 2022
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D Amministrativi - appalti Scarciello Lucia (DDG 47) T.0. 2022
D Amministrativi - appalti Siviero Federica (DDG 47) T.0.2022

Il Direttore Generale a seguito delle numerose necessita manifestate dai Dirigenti di Ateneo ha
effettuato una ricognizione delle esigenze delle strutture e, sulla base della iniziale programmazione
del personale tecnico amministrativo, ha rimodulato la stessa mediante gli scorrimenti delle

graduatorie esistenti come di seguito riportato:

- Scorrimento di n. 2 idonei del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per i processi di gestione dei flussi
documentali ed informatici e dell’archiviazione e conservazione digitale dei documenti-
D.D.G. N. 217 del 15/09/2021-avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4 serie speciale n.
77 del 28/9/2021

- Scorrimento di n. 6 idonei del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, per il supporto dei processi di gestione dei flussi
documentali ed informatici e dell’archiviazione e conservazione digitale dei documenti-
D.D.G. n.218 del 15/09/2021 -avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4 serie speciale n.
77 del 28/9/2021

- Scorrimento di n. 4 idonei del Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, da adibire alle attivita riferite alla contabilita economico-
patrimoniale e finanziaria dell’Universita degli Studi di Napoli "Parthenope" — D.D.G. N.
219 del 15/09/2021 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4 serie speciale n. 77 del
28/9/2021

- Scorrimento di n. 2 idonei del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, per 1 servizi di supporto all’ufficio dottorato dell’Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope” - D.D.G. N. 23 del 28/01/2021 - avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale -4 serie speciale n. 9 del 02/02/2021

- Scorrimento di n. 3 idonei del Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, di cui n. 1 posto riservato esclusivamente agli appartenenti
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alle categorie protette — disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per le
esigenze amministrative dell’Ateneo e per il supporto agli adempimenti in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione- D.D.G. N. 45 del 12/02/2021-avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4 serie speciale n. 13 del 16/02/2021.

In sintesi:

Categoria Tipo Nominativo D.D.G. indizione | Programmati su fondi
D Amministrativi — Protocollo Cavallo Paola (DDG 217) T.0. 2021
D Amministrativi — Protocollo || Beneduce Giuseppe (DDG 217) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo Borriello Andrea (DDG 218) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo Marotta Marco (DDG 218) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo || Camerlingo Marco (DDG 218) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo | Desiderio Antonio (DDG 218) T.0. 2020 + T.0O. 2021
C Amministrativi — Protocollo Varvara Paolo (DDG 218) T.0.2021
C Amministrativi — Protocollo || Cicala Maria Concetta (DDG 218) T.0. 2022
C Amministrativi -Contabile Ajale Marco (DDG 219) T.0. 2021
C Amministrativi -Contabile Prudente Daniela (DDG 219) T.0. 2020
C Amministrativi -Contabile || Avallone Alessandra (DDG 219) T.0.2021
C Amministrativi -Contabile Coppola Sonia (DDG 219) T.0. 2021
C Amministrativi - Dottorati || De Cristofaro Maria (DDG 23) T.0. 2022
C Amministrativi - Dottorati Madonna Giuseppe (DDG 23) T.0. 2022
C Amministrativi -Trasparenza || Frascogna Valentina (DDG 45) DM 925
C Amministrativi -Trasparenza || Gentile Mariavittoria (DDG 45) T.0.2022
C Amministrativi -Trasparenza Russo Giancarlo (DDG 45) DM 925

Tali scorrimenti consentono, pertanto, un risparmio di tempi e di spesa, rendendo non necessario lo
svolgimento di nuove procedure.
In conclusione, nella tabella di seguito allegata ¢ riportato il quadro complessivo delle procedure

per il PTA dal 2016 al 2022 sia in termini numerici sia in termini di P.O...

| cessazioni assunzioniesterne

* dato proper 2016 267
* dato proper 2017 261 8 2
* dato proper 2018 262 8 8
* dato proper 2019 261 7 6
* dato proper 2020 256 16 9
2021 246 10 1
2022 (fine manovra 2023) 282 13 49
62 75

] o] e s sl o430
| 162 75|87 (di cui 26 PEV) 46,30% | 53,70%
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Concorso

C, pos. econ. C1, Area Amministrativa per le attivita amministrative e di rendicontazione dell’Amministrazione centrale estemno 0,65 Concluso (DDG 43)
C’. pos. ccon. Cl, Ar.ea tecnica, tecnico- con compiti di supporto alle attivita di manutenzione degli impianti degli immobili di Ateneo Concorso 0,30 Concluso (DDG 42)
scientifica ed elaborazione dati esterno
D, pos. ccon. DI, Area Amministrativa per la gestione delle attivita volte a sostenere l'internazionalizzazione dell' Ateneo Concorso 0,30 Concluso (DDG 48)
gestionale esterno
D, pos. econ. D1, Area tecnica, tecnico- . . . . . . .. . Concorso
. . . Funzionario tecnico con profilo impiantistico per la gestione e manutenzione degli immobili di Ateneo 0,50 || Concluso (DDG 216)
scientifica ed elaborazione dati esterno
C, pos. econ. C1, Area Biblioteche Per la valorizzazione del patrimonio culturale - Sistema bibliotecario di Ateneo Concorso 0,50 Concluso (DDG
esterno 44/2021)
C, pos. econ. C1, Area Amministrativa Per le esigenze di Ateneo - Trasparenza *(attinto anche per le esigenze programmate di UPDR) Concorso 1,05 Concluso (DDG
esterno 45/2021)
C, pos. economica Cl, Area |l Da adibire alle attivita riferite alla contabilita economico - patrimoniale e finanziaria dell’Universita [ Concorso 0.85 Concluso (DDG
Amministrativa degli Studi di Napoli “Parthenope esterno ? 219/2021)
D, pos. econ. D1, Area Amministrativa || Funzioni di responsabilita per la gestione delle procedure relative a gare, appalti e forniture [ Concorso 0.60 Concluso (DDG
gestionale Amministrazione centrale/Strutture decentrate esterno ’ 47/2021)
.. . Supporto dei processi di Gestione dei flussi documentali ed informatici e dell’archiviazione e || Concorso Concluso (DDG
C, pos. econ. C1, Area Amministrativa R . . . 0,75
conservazione digitale dei documenti esterno 218/2021)
D, pos._ccon. DI, Area Amministrativa Con competenze in ambito di archiviazione e conservazione digitale dei documenti Concorso 0,50 Concluso (DDG
gestionale esterno 217/2021)
Scorrimento 5 unita cat. D pos. econ. D1, || Graduatoria Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di categoria D, posizione || Scorrimento
Area tecnica, tecnico-scientifica ed || economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati-bandito con D.D.G. n. 182 del || graduatoria 0,30 Assunti 03/01/2022
elaborazione dati 09/09/2020. esistente
C, pos. econ. C1, Area Amministrativa Per le esigenze di Ateneo - Dottorati Concorso 0,75 Concluso (DDG
esterno 23/2021)
B pos. econ. B3, Area Servizi Generali e y s L . . S Concorso .
Supporto per I'utilizzo delle strumentazioni informatiche e telematiche dell’ Ateneo 0,40 [| Bandito (DDG 9/2021)
Tecnici esterno
B, pos. econ. B3, Area Servizi Generali e Supporto per I'utilizzo delle strumentazioni informatiche e telematiche dell’ Ateneo Concorso 0,20
Tecnici esterno
B. pos. econ. B3. Area Amministrativa Per le esigenze delle strutture dell’Amministrazione centrale e delle Strutture decentrate — | Concorso 0.40 Bandito (DDG
» Pos- 7 SEGRETERIA STUDENTI esterno ’ 12/2021)
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3 B. 0os. ccon. B3. Arca Amministrativa Scorrimento  graduatoria concorso B (DDG 12/2021) per le esigenze delle strutture || Concorso 0.60 Bandito (DDG
» POS- T dell’ Amministrazione centrale e delle Strutture decentrate — SEGRETERIA STUDENTI esterno i 12/2021)
11 B, pos. econ. B3, Area Amministrativa Per le esigenze delle strutture dell’ Amministrazione centrale e delle Strutture decentrate SS(;:;?SSO 2,20
B, pos. econ. B3, Area Servizi Generali ¢ . . . C . . . 5 Concorso Bandito (DDG
1 Tecnici Per le esigenze generali e tecniche delle sedi di Ateneo con riguardo ai rapporti con 1’utenza esterno 0,20 112021)
1 B, pos. econ. B3, Area Amministrativa Per le esigenze delle strutture dell’ Amministrazione centrale e delle Strutture decentrate Concorso 0,20 Bandito (DDG
esterno 10/2021)
.. . . N .. . Concorso
5 B, pos. econ. B3, Area Amministrativa Per le esigenze delle strutture dell”’ Amministrazione centrale e delle Strutture decentrate esterno 1,00
C, pos. econ. Cl, Area tecnica, tecnico- Per il supporto alle missioni in Antartide Concorso 0,25 Da bandire
[ |scientifica ed elaborazione dati esterno
per le attivita funzionali ai processi ed ai servizi amministrativi delle aree organizzative e delle || Progressione
C, pos. econ. C1, Area Amministrativa - > 0,50 Concluso (DDG 41)
strutture decentrate di Ateneo verticale
D, Pos. ccon. D1, Area Amministrativa per la gestione delle attivita inerenti gli affari istituzionali e I’area didattica Progressmne 0,15 Concluso (DDG 39)
gestionale verticale
EP, pos. ccon. EPI, Area Amministrativa per la gestione dei processi inerenti le attivita di supporto alla ricerca e alla didattica Progressmne 0,30 Concluso (DDG 37)
gestionale verticale
D,~ pos. econ. DI, Ar§a Tecn}ca, tecnico- || per la gestlon; ~delle attivita di supporto tecnico e dei dispositivi relativi alla misurazione dei campi Progressmne 0.05 Concluso (DDG 40)
scientifica ed elaborazione dati elettromagnetici verticale
EP, Ppos. ccon. EP1, Area Amministrativa per la gestione dei processi economici finanziari Progressmne 0,20 Concluso (DDG 38)
gestionale verticale
EP, pos. econ. EP1, Area Tecnica, Tecnico . C . .. .. Progressione Concluso (DDG
!! od claborazione dati Per i processi di gestione della transizione digitale verticale 0,10 280/2021)
EP’ pos. econ. EPI, Area Tecnica, Tecnico Per le esigenze connesse alla gestione dei sistemi informativi e dei database di Ateneo. Progressmne 0,10 Concluso (DDG
, ed elaborazione dati verticale 281/2021)
D, pos. econ. D1, Area Amministrativa Per le attivita e i processi dell’area previdenziale (trattamento giuridico-economico-previdenziale, || Progressione 0.05 Concluso (DDG
gestionale controllo dell’estratto contributivo previdenziale e alla sistemazione della posizione assicurativa ecc.) || verticale ? 282/2021)
D, pos. econ. D1, Area Amministrativa Per i processi di supporto alla Direzione Generale relativi alla performance di Ateneo ed ai rapporti Progressione In corso (DDG
. . Ly . ; 0,05
gestionale con gli organi di controllo di Ateneo. verticale 283/2021)
.. . per il supporto ai processi ed ai servizi amministrativi e amministrativo-contabili delle aree || Progressione In corso (DDG
C, pos. econ. Cl, Area Amministrativa organizzative e delle strutture decentratate verticale 0.15 284/2021)
14,15
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6.  Criteri per la Programmazione dei SSD

I criteri per la programmazione dei SSD sono esposti nei precedenti documenti di
programmazione e deliberati dagli 0O.GG il 27.04.2017.

Come noto I’Ateneo applica il principio del ribaltamento delle risorse utilizzando per la
ripartizione delle stesse all’interno delle aree di Ateneo 1 medesimi criteri con cui esse vengono
assegnate. Le percentuali di ripartizione relative al ribaltamento dei criteri di assegnazione del

FFO sono riportate nella tabella 27.

Tabella 27

Dipartimento Peso Peso variazione
precedente 2021

DISMEB 14,08% 16,31% +2,23%
DING 16,01% 15,37% -0,64%
DIST 16,11% 15,65% -0,46%
DISAE 13,75% 13,51% -0,24%
DISAQ 14,09% 13,60% -0,49%
DISEG 13,36% 13,50% +0,14%
DIGIU 12,60% 12,05% -0,55%
Ateneo 100,00% 100,00%

7.  Regole e Principi di Reclutamento dell’ Ateneo

Le regole e 1 principi di reclutamento sono esposti nei precedenti documenti di programmazione e
deliberati dagli OO.GG.. Nelle sedute degli OO.GG del 3 e 4/11/2021 si ¢ modificato il numero
minimo di studenti per corso di laurea per poter accedere alla programmazione. Considerato
quanto di seguito riportato in relazione alla ricognizione delle risorse in termini di P.O., quanto
previsto dal gia citato 297 dell’art. 1 della Legge n. 231 del 30 dicembre 20221 nonché i valori
degli indicatori economico-finanziari dell’ Ateneo si propone di eliminare il vincolo di accesso alla

programmazione di alcuni corsi di studio.

8. Ricognizione delle risorse

Nella tabella 28 ¢ riportata la ricognizione aggiornata delle risorse accertate o stimate per gli anni
2016-2024 sulla base delle cessazioni del personale docente e non docente ad oggi noti. In tale
tabella sono anche inclusi gli impegni da prendere dall’Ateneo in termini di procedure art. 24

comma 5, di art. 18 comma 4.
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tabella 22 - risorse disponibili

Cessazione attribuzione Impegni Spesi Cassa
turn over . da‘Fa. .. | Tot doc. PTA tot. doc. PTA Art. 24 doc PTA art. 13 ric.a)|| doc PTA doc PTA
disponibilita comma 5 comma 4

P.O. PO. P.O. P.O. P.O. | P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. || P.O.
2016 2017 4,40 || 3,90 || 0,50 4,84 4,34 || 0,50 4,40 0,45 0,00 | 0,00
DM 552 2016 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00 | 0,00
2017 DM 873 2018 8,05 6,30 1,75 11,00 7,50 || 3,50 0,40 0,00 7,85 3,65 015 | -0.15

DM 587 2018 0,50 0,50 0,00 ’ ’
2018 DM 740 2019 9,55 7,30 || 2,25 11,37 8,21 3,16 1,00 1,60 0,00 6,30 3,18 0,31 | -0,02
DM 742 2020 3,68 1,84 1,84 0,00 1,00 1,30 0,85 0,54 || -0,01
2019 DM 441 2020 10,95 || 8,90 || 2,05 9,01 7,32 1,69 2,00 5,00 0,00 2,80 1,52 -0,48 || 0,17
DM 925 2020 2,67 1,34 1,34 2,67 1,34 1,34 0,00 0,20 0,30 1,15 1,04 | -0,02
2020 DM 1096 2021 6,25 || 2,90 | 3,35 7,21 3,38 || 3,83 2,00 0,85 2,00 3,33 203 | 0.00

prot. 9766 2021 1,00 0,65 || 0,35 ’ ’
2021 2022 8,70 || 5,70 || 3,00 4,35 2,85 1,50 1,10 2,85 | 0,40
2021 2022 4,35 2,85 1,50 2,40 0,45 1,50
2022 2023 425 || 2,70 || 3.15 4,25 2,00 || 2,25 0,40 1,60 || 2,25
2023 2024 1,75 1,00 || 0,75 1,75 1,00 || 0,75 1,00 || 0,75
2024 2025 6,85 6,20 || 0,65 6,85 6,20 || 0,65 3,00 5,00 -1,80 || 0,65
Totale 63,42 || 46,24 || 18,79 || 73,23 || 49,88 | 22,85 7,80 8,60 2,05 2,00 5,00 || 23,85 15,23 7,69 || 5,52
subtotale 2022 41,87 | 30,64 || 11,24 | 51,68 | 34,98 || 16,20 3,40 8,60 2,05 2,00 0,00 || 23,85 14,13 6,74 | 2,02
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Ne consegue che per il 2022 le risorse disponibili per il personale docente vanno da un minimo di 6,74
P.O. ad un massimo di 11.64 P.O. mentre per il PTA tali risorse sono pari a 2,02 P.O..

Pertanto, tenuto conto del recupero di 0,4 P.O. del ricercatore di tipo a) del SSD ING-INF/04 per il
DING inizialmente inserito a valersi sulle risorse del T.O. 2019 (il cui recupero ¢ vincolato
all’attivazione di una procedura di valutazione comparativa per un ricercatore di tipo b)), delle risorse

gia impegnate e delle percentuali di cui alla tabella 28 si determinano i seguenti budget per

dipartimento.
DIGIU DISAE DISAQ DISEG DIST DING DISMEB totale
risorse max 3,26 3,65 3,68 3,65 4,23 4,16 4,41 27,04
DM 856 0,12 0,14 0,20 0,20 0,23 0,23 0,24 1,50
recuperi 0,40 0,40
anticipazioni 1,60 2,80 1,90 2,50 2,40 1,60 1,80 14,60
totale max 1,78 0,99 1,98 1,35 2,07 3,19 2,85 14,34
DIGIU DISAE DISAQ DISEG DIST DING DISMEB totale
risorse min 2,63 2,95 2,97 2,95 3,42 3,36 3,56 21,44
DM 856 0,12 0,14 0,20 0,20 0,23 0,23 0,24 1,50
recuperi 0,40 0,40
anticipazioni 1,60 2,80 1,90 2,50 2,40 1,60 1,80 14,60
totale min 1,15 0,29 1,27 0,65 1,25 2,39 2,01 8,74

Si sottolinea che alla data attuale sono disponibili per cassa 6,64 P.O. per il personale docente e 0,52

P.O. per il PTA.

9. Ulteriore programmazione Dipartimenti

In tabella 29 sono indicate le ulteriori richieste di programmazione del personale docente deliberate dai

Dipartimenti.
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Tabella 29 . delibere dipartimenti

Dipartimento delibera I fascia 11 fascia ricercatore b) || ricercatore a) delibere Scuole
DISAQ 09/03/2022 SECS-P/11 SECS-S/06 || SECS-P/08
SECS-S/06 SECS-S/06
SECS-P/10 SECS-P/02 [ SECS-P/07
DISAE 100032022 o0
SECS-P/06
SECS-P/02
L-LIN/10 L-LIN/12
M-GGR/02 1US/04 SIEGI del 11/03/2022
1Us/09
DISEG 10/03/2022 AGR/01
1US/04
1Us/09
SECS-P/02
DIGIU 10/03/2002 1US/02 1US/09 SPS/04 SPS/11
SECS-P/07 SECS-P/07
ICAR/09 ICAR/19 ING-INF/02 ICAR/04
ICAR/07 ICAR/17 MAT/07
DING 11/03/2022 [ ING-IND/10 ING-IND/33
ING-IND/09
ING-INF/06
BIO/07 CHIM/12 GEO/12 ICAR/06
SECS-P/10 BIO/05 GEO/11-12 SIS del 11/03/2022
DIST 09/03/2022 | MAT/05 ICAR/06
FIS/06
BIO/13 SECS-P/08
DISMEB 10/03/2022 BIO/10 11/D2
SECS-P/07

10. Conclusioni

Alla luce di quanto sopra riportato si propone di deliberare:

a) di rimuovere il vincolo di accesso alla programmazione per i corsi di studio con basso numero

di iscrizioni;

b) di approvare la seguente programmazione cronologica sulla base delle proposte dei

Dipartimenti;
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c) di destinare parte della premialita di cui al comma 2 dell’art. 5 del D.M. 1059 del 09/08/2021
ai Dipartimenti assunzioni di professori non gia appartenenti ai ruoli dell’ateneo ai sensi
dell’articolo 18, comma 4, e dell’articolo 23, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

d) di cofinanziare il posto di ricercatore di tipo a) nel SSD SECS-P/02 della proposta progettuale

AIM18030052 finanziata MUR per 21 mesi per il residuo periodo di 15 mesi.

e) diautorizzare le assunzioni del seguente personale tecnico amministrativo:

Categoria Tipo Nominativo D.D.G. indizione | Programmati su fondi

C Amministrativi - Dottorati Fiorillo Emmanuele (DDG 23) T.0. 2021
EP Progressione verticale tecnici Intrito Giuliano (DDG 280) T.0. 2021
EP Progressione verticale tecnici Napolitano Nunzio (DDG 281) T.0. 2021
D Progressione verticale amministrativi Di Prisco Grazia (DDG 282) T.0. 2021
D Progressione verticale amministrativi| Capasso Antonella (DDG 283) T.0.2021
C Progressione verticale amministrativi Sambin Valeria (DDG 284) T.0. 2021
C Progressione verticale amministrativi Di Dato Anna (DDG 284) T.0. 2021
C Progressione verticale amministrativi | Sannino Immacolata (DDG 284) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Bruno Vincenzo (DDG 216) T.0.2021
D Tecnici —impianti Russolillo Massimo (DDG 216) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Gallo Anna (DDG 216) T.0.2021
D Tecnici —impianti Chianese Ester (DDG 216) T.0. 2021
D Tecnici —impianti Visone Tommaso Pio (DDG 216) DM 925
D Amministrativi - appalti Menna Silvia (DDG 47) T.0. 2022
D Amministrativi - appalti Mirabile Mario (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Del Monaco Francesco (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Cappabianca Teresa (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Scarciello Lucia (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi - appalti Siviero Federica (DDG 47) T.0.2022
D Amministrativi — Protocollo Cavallo Paola (DDG 217) T.0. 2021
D Amministrativi — Protocollo Beneduce Giuseppe (DDG 217) T.0.2021
C Amministrativi — Protocollo Borriello Andrea (DDG 218) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo Marotta Marco (DDG 218) T.0.2021
C Amministrativi — Protocollo Camerlingo Marco (DDG 218) T.0.2021
C Amministrativi — Protocollo Desiderio Antonio (DDG 218) T.0. 2020 + T.0O. 2021
C Amministrativi — Protocollo Varvara Paolo (DDG 218) T.0. 2021
C Amministrativi — Protocollo Cicala Maria Concetta (DDG 218) T.0.2022
C Amministrativi -Contabile Ajale Marco (DDG 219) T.0. 2021
C Amministrativi -Contabile Prudente Daniela (DDG 219) T.0. 2020
C Amministrativi -Contabile Avallone Alessandra (DDG 219) T.0.2021
C Amministrativi -Contabile Coppola Sonia (DDG 219) T.0. 2021
C Amministrativi - Dottorati De Cristofaro Maria (DDG 23) T.0. 2022
C Amministrativi - Dottorati Madonna Giuseppe (DDG 23) T.0.2022
C Amministrativi -Trasparenza Frascogna Valentina (DDG 45) DM 925
C Amministrativi -Trasparenza Gentile Mariavittoria (DDG 45) T.0.2022
C Amministrativi -Trasparenza Russo Giancarlo (DDG 45) DM 925
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n I fascia Dip Procedura 1I fascia Dip Procedura Ric. b) Dip Ric a) Dip 18);\2[ fﬁﬁgg ;0(2)1 ]1)3\;[ 6 ]9)21\;[ ]7);\;
1 SPS/04 DIGIU 0,5
2 SECS-P/07 || DISAE 0,5
3 ING-INF/02 || DING 0,5
4 BIO/07 DIST Art. 18 comma 1 1,00
5 || SECS-P/11 |[DISAQ| Art. 18 comma 1 1,00
6 (| L-LIN/12 |[DISEG|[ Art. 18 comma 1 1,00
7 (| SECS-P/10 || DIST Art. 18 comma 1 1,00
9 BIO/13 || DISMEB || Art. 18 comma 1 0,70
10 CHIM/12 DIST Art. 18 comma 1 0,70
11 1US/09 DIGIU || Art. 18 comma 1 0,16 0,54
13 SECS-P/08 || DISMEB 146.782 €
SECS-P/02 || DISEG

12 BIO/10 || DISMEB | Art. 18 comma 1

Art. 18 comma 4
10| ICAR/09 DING Art. 18 comma 1
11| ICAR/07 DING Art. 18 comma 4
12 || ING-IND/10 | DING Art. 18 comma 4
13|[ SECS-P/10 (| DISAE || Art. 18 comma 1
16 || M-GGR/02 (| DISEG || Art. 18 comma 1
18 1US/02 DIGIU Art. 18 comma 1
19| SECS-S/06 [|DISAQ|f Art. 18 comma 1
20| SECS-P/07 || DIGIU Art. 18 comma 1

SECS-S/06 || DISAQ |[ Art. 18 comma 1
21 GEO/12 DIST
22 MAT/07 DING
23 SECS-P/08 || DISAQ
24 ING-IND/33 || DING
25 BIO/05 DIST
26 ING-IND/09 || DING
ICAR/06 DIST
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Tabella A1- fondi turn over 2014

data Stato P.O. P.O. Data Fonte di
n - SSD DIP docente - - - ruolo procedura -
delibera procedura | spesi [ Impegnati assunzione finanziamento
1 PTA Amm. Centrale Aiello assunto 0,25 0,25 29/12/2015 Dirigente T.0.2014
2 PTA Amm. Centrale Albano assunto 0,25 0,25 29/12/2015 Dirigente T.0.2014
3 1US/04 DIGIU Angiolini || assunto 0,50 0,50 01/12/2015 Ric. b) T.0. 2014
4 PTA Amm. Centrale | Auriemma || assunto 0,10 0,10 30/12/2015 EP T.0.2014
5 PTA Amm. Centrale Borgogni || assunto 0,35 0,35 29/12/2015 Dirigente T.0.2014
6 PTA Amm. Centrale Cataldi assunto 0,10 0,10 29/12/2015 EP T.0.2014
7 PTA Amm. Centrale Coppola | assunto 0,10 0,10 29/12/2015 EP T.0. 2014
8 [|27/04/2017 | SECS-P/07 DISAE Fiorentino assunto 0,30 1,00 16/10/2017 I fascia art. 18 comma 1 T.0.2014
9 PTA Amm. Centrale Longo assunto 0,15 0,15 30/12/2015 EP T.0.2014
10 1US/19 DIGIU Luongo assunto 0,30 0,30 01/12/2015 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2014
11 PTA Amm. Centrale Menna assunto 0,25 0,25 01/12/2014 C T.0.2014
12 PTA Amm. Centrale Natale assunto 0,10 0,10 30/12/2015 EP T.0.2014
13 1US/09 DISEG Papa assunto 0,30 0,30 01/12/2015 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2014
14 PTA Amm. Centrale [ Pignatiello | assunto 0,10 0,10 30/12/2015 EP T.0.2014
15 PTA Amm. Centrale Ricciardi | assunto 0,35 0,35 29/12/2015 Dirigente T.0.2014
16 BIO/06 DIST Simoniello || assunto 0,50 0,50 31/12/2015 Ric. b) T.0.2014
17 PTA Amm. Centrale Zingone assunto 0,25 0,25 01/12/2014 C T.0.2014
18 PTA Amm. Centrale [ Napolitano || assunto 0,05 0,05 01/06/2016 D T.0.2014
Totale 425

Assegnazione DM 907 4,01

Assegnazione DM 335 0,30

Residuo 0,01
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Stato P.O. P.O. Data Fonte di

n delbera SSD DIP Docente/PTA . . . . ruolo procedura .
procedura spesi impegnati | Assunzione finanziamento
1 AGR/01 DISEG Annunziata Assunto 0,20 0,20 04/01/2016 || II fascia || Art. 24 comma 6 T.0. 2015
2 [127/03/2017 | Categoriac | PTA. int. Beneduce Assunto 0,05 0,05 28/12/2018 || PTA T.0. 2015
3 SECS-P/10 || DISMEB Briganti Assunto 0,20 0,20 04/01/2016 | II fascia || Art. 24 comma 6 T.0. 2015
4 1127/03/2017 || Categoria ¢ [ PTA. Est. | Cappabianca || Assunto 0,15 0,15 28/12/2018 | PTA T.O. 2015 + prov
5 MAT/05 DISAQ D’Onofrio Assunto 0,20 0,20 04/01/2016 || II fascia || Art. 24 comma 6 T.0. 2015
6 SECS-S/06 DISAQ De Marco Assunto 0,20 0,20 04/01/2016 || II fascia || Art. 24 comma 6 T.0. 2015
7 SECS-P/08 DISAQ Ferretti Assunto 0,30 0,30 04/01/2016 || I fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2015
8 BIO/09 DISMEB Guatteo Assunto 0,50 0,50 29/04/2016 |11 fascia| Art. 18 comma 4 T.0.2015+DM 552
9 M-PED/01 DISMEB Javarone Assunto 0,30 0,30 04/01/2016 | I fascia Art. 29 T.0. 2015
10 ING-IND/10 || DING Massarotti Assunto 0,30 0,30 04/01/2016 || I fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2015
11 SECS-P/01 DISAE Paiella Assunto 0,30 0,30 04/01/2016 || T fascia Art. 29 T.0.2015
12 SECS-P/10 DISAE Salvatore Assunto 0,20 0,20 01/12/2015 | II fascia T.0.2015
13 SPS/03 DIGIU | Scognamiglio | Assunto 0,20 0,70 04/01/2016 || IT fascia || Art. 18 comma 1 T.0. 2015
14 SECS-P/11 DISAQ Starita Assunto 0,20 0,20 01/12/2015 || II fascia T.0.2015
15 SECS-P/02 DISAE Sapio (*) Assunto 0,10 0,10 02/11/2016 | II fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2015+D.1. 2012
totale 3,40
Assegnazione DM (province 0,15 P.O.) 3,66
Residuo non imputabile 0,26

*cofinanziato con fondi del turn over
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Tabella A3- fondi Turn Over 2016

data Stato P.O. P.O. Data Fonte di
n - SSD DIP docente == = = ruolo procedura =
delibera procedura || Spesi || impegnati || assunzione finanziamento
1 27/03/2017 || Categoria b PTA Attanasio assunto | 0,20 0,20 15/05/2017| PTA T.0.2016
2 1(01/10/2018 || SECS-P/02 DISEG Busato assunto | 0,30 1,00 [01/01/2019| I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2016
3 || 28/04/2016 || SECS-P/07 DISAE Celenza Assunto || 0,70 0,70 29/04/2016 || 1I fascia || Art. 18 comma4 [ T.0.2016+DM 552
4 || 27/12/2016 | SECS-S/03 DISAQ De Luca assunto |[ 0,30 0,30 30/12/2016 || 1 fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
5 J[13/10/2016 | Categoriac | PTA contabile De Stefano assunto | 0,05 0,05 [ 07/05/2018| PTA T.0.2016
6 || 27/04/2017 1US/15 DIGIU Della Pietra assunto [ 0,30 0,30 01/10/2017 || 1fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
7 1113/10/2016 | Categoriac | PTA contabile Di Giacomo assunto | 0,05 0,05 [ 07/05/2018| PTA T.0.2016
8 BIO/09 DISMEB Guatteo assunto (| 0,20 0,20 |129/04/2016 | II fascia || Art. 18 comma 4 DM 552
9 1113/10/2016 || Categoriac || PTA contabile lannaccone assunto || 0,25 0,25 07/05/2018 || PTA T.0.2016
10 | 27/04/2017 || SECS-P/02 DISEG Marchetti assunto |[ 0,30 0,30 29/12/2017 || 1fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
111[29/07/2019 BIO/10 DISMEB Masullo assunto (| 0,30 0,30 08/01/2020 || I fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
12| 01/10/2018 || SECS-P/08 DISAQ Napolitano assunto || 0,50 0,50 28/12/2018 || I fascia || art. 18 comma 4 T.0.2016
13(01/10/2018 1US/16 DIGIU Pansini assunto | 0,30 1,00 [01/09/2019 || I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2016
14 || 27/04/2017 ICAR/06 DIST Parente assunto |[ 0,30 0,30 01/10/2017 |[ Ifascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
15][13/10/2016 || Categoriac | PTA contabile Pignatelli assunto [ 0,05 0,05 ]07/05/2018| PTA T.0.2016
16 || 27/12/2016 || SECS-S/03 DISEG Punzo assunto |[ 0,20 0,20 30/12/2016 |[ II fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2016
171[15/03/2019 || PTA - cat. C uff. stipendi Quartuccio assunto || 0,05 0,05 01/04/2019| PTA T.0.2018
18[27/03/2017 || Categoria b PTA Rega assunto [ 0,20 0,20 ] 04/09/2017| PTA T.0.2016
19(27/04/2017) SECS-P/07 DISAE Risaliti assunto | 0,30 0,30 [ 01/09/2019| I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2016
201 15/03/2019 || PTA - cat. C || uff. Orientamento Romano assunto || 0,05 0,05 01/04/2019] PTA T.0.2016
21 || 27/04/2017 || SECS-P/11 DISAQ Sampagnaro assunto || 0,30 0,30 01/10/2017 || I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2016
22113/10/2016 || Categoriac | PTA contabile Scarciello assunto || 0,25 0,25 07/05/2018 || PTA T.0.2016
231 13/10/2016 || Categoriac | PTA contabile Siviero assunto || 0,25 0,25 07/05/2018 || PTA T.0.2016
24(15/03/2019| PTA-cat. C || Uff. Did. Scuola Spadaccio assunto | 0,04 0,04 [ 01/04/2019| PTA T.0. 2016 + Prov
25 26/07/2018| SECS-P/08 DISAQ Caiazza assunto |[ 0,20 0,70 18/12/2018 | 1I fascia || Art. 18 comma 1 |[T.O. 2016 cof. L. 232
26(01/01/2019 PTA Cat C Bordoni assunto | 0,02 0,02 [01/10/2019| PTA T.0. 2016 + prov
271 15/03/2019 | PTA-cat. C || Uff. Did. Scuola Spadaccio assunto | 0,01 0,01 01/04/2019| PTA T.0. 2016 + Prov
281/27/03/2017 || Categoria ¢ PTA. Est. Cappabianca (*) | assunta || 0,10 0,10 |[28/12/2018) PTA T.0. 2016 + prov
totale speso 6,07
assegnazione ministeriale DM 997 5,72
DM 552 0,40
cofinanziamento Dip eccellenza L. 232 (0,20 P.O) 0,20
restituzione congelamento province 0,18
residuo cassa 0,05
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Tabella A4 - fondi Turn Over 2017

delibera [ swo [ PO.| PO. | Daa | [ - | Fomed
n SSD DIP Docente / PTA . ruolo procedura -
data procedura || cassa [ competenza | assunzione finanziamento
1 129/11/2018 1US/04 DIGIU Angiolini assunta 0,20 0,20 01/12/2018 || 1I fascia | Art. 24 comma 5 T.0.2017
2 1130/01/2018 || ING-IND/33 DING Bracale assunto 0,20 0,70 03/09/2018 || 1I fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2017
3 101/10/2018 || SECS-P/10 DIGIU Buonocore assunto 0,30 1,00 01/01/2019( I fascia | Art. 18 comma 1 T.0. 2017
4 131/07/2017 DING ING-INF/01 Campopiano assunta 0,30 0,30 29/12/2017| 1fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2017
5 1(31/07/2017 DISEG 1US/12 Carpentieri assunta 0,30 0,30 29/12/2017| 1 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017
6 1(27/12/2018 PTA Categoria C Del Monaco assunto 0,05 0,05 28/12/2018 PTA T.0.2017
7 (31/07/2017 DISAE SECS-P/01 Di Maio assunto 0,20 0,20 29/12/2017| 1I fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2017
8 1[06/06/2017 DIST GEO/12 Falco assunto 0,20 0,20 02/10/2017 || 1I fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2017
9 (01/10/2018 | CHIM/07 DING Ferone assunto 0,20 0,20 28/12/2018 || 1II fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2017
10(30/01/2018 ) DISMEB MED/42 Galle assunto 0,20 0,20 03/09/2018 || 1II fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2017
11]/31/07/2017 DING ING-IND/10 Mauro assunto 0,50 0,50 15/12/2017 || Ric. tipo b) T.0.2017
12(31/07/2017 DIGIU SPS/04 Natalini (*) assunto 0,10 0,10 29/12/2017| 1Ifascia | Art. 18 comma 1 || T.O. 2017+D.1. 242
13][30/01/2018 DIGIU SECS-P/07 Pisano assunto 0,20 0,70 03/09/2018 | 1I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2017
14/31/07/2017 DIST ING-IND/02 Piscopo assunto 0,50 0,50 28/12/2017 || Ric. tipo b T.0.2017
15][30/01/2018 DIST FIS/06 Riccio assunto 0,20 0,20 28/05/2018 || 1I fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2017
161[27/12/2018 PTA Categoria C Santamaria assunto 0,25 0,25 28/12/2018 PTA T.0.2017
17 18/12/2017 DISAE SECS-P/02 Sapio assunto 0,30 0,30 29/12/2017| 1fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2017
18(31/07/2017 DISAQ SECS-P/08 Simoni assunto 0,30 0,30 29/12/2017) 1fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2017
19](01/10/2018 | MED/26 DISMEB Vitale assunto 0,20 0,20 28/12/2018 || 1I fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2017
20109/10/2020 PTA cat. D Cristiano assunta 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2017
21109/10/2020 PTA cat. D De Stefano MG. assunta 0,05 0,05 02/11/2020 PTA T.0.2017
22109/10/2020 PTA cat C Acunzo assunto 0,05 0,05 01/10/2019 PTA T.0 2017 per CC
Totale 4,85
Assegnazione DM 614 4,84
Camere Commercio
(0,05 P.0) 0,05
residuo cassa -0,01
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n || delibera SSD DIP Docente Stato P-0. Datjd ruolo procedura Fogte di
procedura || cassa || competenza || assunzione finanziamento
1 109/10/2020 PTA cat C Acunzo assunto | 0,20 0,20 01/10/2019
2 1129/11/2018 | SECS-P/02 DISEG Agovino assunto || 0,70 0,70 01/12/2018 II fascia art.24 comma 5 T.0.2018
3 J[15/03/2019 ] SECS-P/10 DISAE Agrifoglio || assunto | 0,20 0,70 01/09/2019 I fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
4 (127/12/2018 PTA Categoria C Anzano assunto || 0,25 0,25 28/12/2018 T.0.2018
5 1130/01/2018 PTA Categoria D Apice assunto || 0,30 0,30 28/12/2018 T.0.2018
6 [127/12/2018 PTA Categoria EP || Argenziano| assunto |[ 0,10 0,10 28/12/2018 T.0.2018
7 (130/01/2018 | SECS-P/12 DISEG Bartoletto || assunto | 0,20 0,20 03/09/2018 II fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2018
8 SECS-P/10 DISAQ Berni assunto || 0,20 0,20 30/11/2019 II fascia || Art. 24 comma 5 T.0.2018
9 1(27/12/2018 PTA Categoria C Blasi assunto || 0,25 0,05 28/12/2018 T.0. 2018
10)27/12/2018 PTA Categoria EP Caliendo assunto |[ 0,10 0,10 28/12/2018 T.0.2018
11{01/10/2018 || ING-IND/33 DING Caramia assunto || 0,30 0,30 01/09/2019 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
121[15/03/2019| ICAR/09 DING Caterino assunto || 0,20 0,70 01/09/2019 II fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
131(01/10/2018 1US/01 DIGIU Cilento assunto || 0,20 0,20 01/09/2019 II fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2018
14/ 15/03/2019 || PTA-cat. C | Segr. Rettore | Cimmino | assunto || 0,25 0,25 01/04/2019 T.0.2018
151(27/12/2018 PTA Categoria D Covino assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0. 2018
16 ]| 30/01/2018 ICAR/02 DING Cozzolino assunto 0,20 0,70 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2018
17 30/01/2018 BIO/07 DIST Franzese assunto 0,20 0,70 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
18]01/10/2018 | GEO/12 DIST Fusco assunto || 0,20 0,20 01/10/2019 Il fascia || Art. 24 comma 6 T.0.2018
19]/30/01/2018] MAT/08 DIST Galletti assunto | 0,20 0,70 03/09/2018 II fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
20129/07/2019] MAT/05 DISEG Giova (*) || assunta | 0,10 0,10 02/12/2019 I fascia || Art. 24 comma 6 || T.O. 2018 + T.O. 2019
21130/01/2018 || SECS-P/07 DISAE Lamboglia || assunto | 0,20 0,70 03/09/2018 | 1II fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
22(15/03/2019 | M-PED/01 DISMEB Lo Presti assunto || 0,20 0,70 01/09/2019 Il fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
23(15/03/2019| SECS-S/03 DIST Longobardi| assunto || 0,20 0,20 01/09/2019 Il fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2018
24115/03/2019 || PTA-cat. C DISEG Maglio assunto || 0,25 0,25 01/04/2019 T.0.2018
251/25/06/2018 PTA dirigente Majello assunta | 0,25 0,25 01/08/2018 T.0.2018
26 || 26/07/2018| M-PSI/02 DISMEB Mandolesi assunta 0,20 0,70 05/11/2018 1I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
27(27/12/2018 PTA Categoria EP Mineri assunto || 0,10 0,10 28/12/2018 T.0.2018
28 15/03/2019 || PTA-cat. C |[Uff. Villa Doria| Mongillo || assunto || 0,25 0,25 01/04/2019 T.0.2018
29| 01/10/2018| SECS-P/08 DISAQ Napolitano assunto 0,50 0,50 28/12/2018 I fascia art. 18 comma 4 DM 587
301]{25/06/2018 PTA dirigente Natale assunta | 0,25 0,25 01/08/2018 T.0.2018
31/30/01/2018 PTA Categoria D Noviello assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0.2018
32| 26/07/2018 | ING-INF/02 DING Nunziata assunto 0,20 0,70 18/12/2018 I1 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
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3327/12/2018 PTA Categoria C Partipilo assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0.2018
34| 26/07/2018 BIO/19 DIST Pasquale assunto 0,20 0,70 18/12/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
35(15/03/2019| PTA-cat. C DING Perrotta assunto || 0,25 0,25 01/04/2019 T.0.2018
36 || 26/07/2018 L-LIN/03 DISEG Petrillo assunto 0,20 0,20 18/12/2018 1I fascia Art. 24 comma 5 T.0.2018
371130/01/2018 PTA Categoria EP Pipolo assunto || 0,10 0,10 28/12/2018 T.0.2018
38(30/01/2018 PTA Categoria EP Porreca assunto || 0,10 0,10 28/12/2018 T.0. 2018
391 15/03/2019 1US/14 DIGIU Pugliese assunto || 0,20 0,70 01/10/2019 II fascia || Art. 18 comma 1 T.0.2018
40127/12/2018 PTA Categoria D Rocco P. assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0.2018
41101/10/2018 1US/05 DISAE Rossano assunto || 0,30 1,00 01/09/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
42101/10/2018 BIO/05 DIST Sandulli assunto || 0,30 1,00 01/09/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
43127/12/2018 PTA Categoria C Scala assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0.2018
44101/10/2018 1US/14 DISEG Schepisi assunto || 0,30 0,30 01/09/2019 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
45129/11/2018 BIO/06 DIST Simoniello || assunto || 0,20 0,20 01/01/2019 II fascia art.24 comma 5 T.0.2018
46(30/01/2018 | SECS-P/07 DING Thomas assunto || 0,20 0,20 03/09/2018 II fascia | Art. 24 comma 6 T.0.2018
47 SECS-P/11 DISMEB Verdoliva || assunto || 0,20 0,20 30/11/2019 II fascia | Art. 24 comma 5 T.0.2018
48127/12/2018 PTA Categoria D Zeno assunto || 0,05 0,05 28/12/2018 T.0. 2018
49109/04/2019 | PTA-cat D SISDE Sgaglione | assunto || 0,30 0,30 19/07/2021 T.0.2018
50109/04/2019| PTA-cat D SISDE Cioffi assunto || 0,05 0,05 19/07/2021 T.0.2018
51 27/11/2019] SECS-S/06 DISAQ Marino assunto 0,20 0,20 01/04/2020 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2018 cof. L. 232
52| 27/11/2019] SECS-P/08 DISAQ Risitano (*) assunto 0,10 0,10 01/04/2020 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018 cof. L. 232
53 [ 17/04/2019] SECS-S/06 DISAQ Donnini assunto 0,20 0,70 04/11/2019 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2018 cof. L. 232
54130/01/2018 | SECS-S/03 DISAQ Mazzocchi || assunto | 0,20 0,20 03/09/2018 II fascia || Art. 24 comma 6| T.O.2018 cof. L. 232
55 SECS-P/11 DISAQ Salerno D || assunto | 0,65 0,65 31/12/2021 || Ric. Tipo b) ric. Tipo b) T.0. 2018 cof. L. 232
11,50
DM 873 11,00
DM 587 0,50
cofinanziamento Dip. Eccellenza L. 232 (1,35 P.O.) 1,35
residuo cassa al 19/09/2018 0,00
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n| delbera SSD DIP Docente/PTA Stato P'O'. ) P.0. . Dat? ruolo || procedura Fogte di
procedura | spesi || impegnati || Assunzione finanziamento
1] 01/01/2019 PTA Cat C Bordoni assunto || 0,02 0,02 01/10/2019 || PTA T.0. 2016 + prov
21 15/03/2019 | PTA-cat. C || Uff. Did. Scuola Spadaccio assunto 0,01 0,01 01/04/2019 | PTA T.O. 2016 + Prov
3] 27/03/2017] Categoria c PTA. Est. Cappabianca (*) || Assunto | 0,10 0,10 28/12/2018 || PTA T.0. 2016 + prov
4 PTA cat C Acunzo assunto || 0,05 0,05 01/10/2019 | PTA T,0, 2017 per CC
51 15/03/2019| PTA-cat. B informatici Abate (*) assunto || 0,20 0,20 15/01/2020 | PTA T.0. 2016 + prov
totale 0,38

Assegnazione 2015 (0,15 P.0O.) + assegnazione 2016 (0,18 P.0.) + CC asseganzione 2016 (0,05 P.O.) 0,38

Residuo 0,00
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n SSD Dip nome P.O. | assunzione ruolo Procedura risorsa

1 | ING-IND/09 DING Arsie 1,00 |f 28/12/2019 I fascia Art. 18 comma 4 T.0 2019
2 AGR/01 DISEG Boccia 0,30 | 01/03/2022 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
3 [ ING-IND/10 DING Buonanno 1,00 |f 30/12/2016 I fascia Art. 18 comma 4 D.I. 242/16
4 || SECS-P/10 DIGIU Buonocore 0,30 | 01/01/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2017
5 (| SECS-P/02 DISEG Busato 0,30 | 01/01/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2016
6 DING ING-INF/01 Campopiano | 0,30 | 29/12/2017 || 1 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017
7 || ING-IND/33 DING Caramia 0,30 | 02/09/2019 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
8 DISEG 1US/12 Carpentieri 0,30 | 29/12/2017 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017
9 || SECS-S/03 DISAQ De Luca 0,30 [ 30/12/2016 | I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016
10 || ING-IND/31 DING De Magistris || 1,00 |[ 28/12/2019 || 1 fascia Art. 18 comma 4 T.0 2019
11 1US/15 DIGIU Della Pietra 0,30 | 02/10/2017 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016
12 || SECS-P/08 DISAQ Ferretti 0,30 | 04/01/2016 | I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2015
13 || SECS-P/07 DISAE Fiorentino R. || 0,30 |l 16/10/2017 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2014
14|| M-PED/01 DISMEB Iavarone 0,30 | 04/01/2016 || I fascia Art. 29 T.0.2015
15( SECS-P/02 DISEG Marchetti 0,30 | 29/12/2017 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016
16 || ING-IND/10 DING Massarotti 0,30 | 04/01/2016 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2015
17 BIO/10 DISMEB Masullo 0,30 | 08/01/2020 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016
18| SECS-P/08 DISAQ Napolitano 1,00 [ 27/12/2018 || I fascia Art. 18 comma 4 D.M. 587/2018
19| SECS-P/01 DISAE Paiclla 0,30 |{ 04/01/2016 | I fascia Art. 29 T.0.2015
20 1US/16 DIGIU Pansini 0,30 | 02/09/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2016
21 ICAR/06 DIST Parente 0,30 || 16/10/2017 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016
22| SECS-P/07 DISAE Risaliti 0,30 [ 02/09/2019 || I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2016
23 1US/05 DISAE Rossano 0,30 | 02/09/2019 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
24| SECS-P/11 DISAQ Sampagnaro || 0,30 | 16/10/2017 || I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2016
25 BIO/05 DIST Sandulli 0,30 [ 02/09/2019 || 1 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018
26 DISAE SECS-P/02 Sapio 0,30 [ 29/12/2017 || I fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2017
27 1US/14 DISEG Schepisi 0,30 ] 02/09/2019 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
28 DISAQ SECS-P/08 Simoni 0,30 |{ 29/12/2017 || 1 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017
29 DIST ICAR/06 Gaglione 0,30 | 15/03/2022 || I fascia | Art. 18 comma 1 T.0.2019
30 DISMEB MED/38 Valerio 0,30 |{ 01/03/2022 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
31| DISMEB M-EDF/01 Orru 0,30 |{ 01/03/2022 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
32 DISEG SECS-P/01 Marzano E 0,30 [ 01/03/2022 || 1 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
33 DISEG SECS-P/02 Agovino 0,30 | 01/03/2022 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
34 DISAE SECS-P/07 Scaletti 0,30 |{ 01/03/2022 || I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
35 DISAQ SECS-P/08 0,30 I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
35 DISAQ SECS-P/08 0,30 [ fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019
35 DIGIU 1US/06 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2019
36 DISAQ SECS-P/08 Cannavale C || 0,30 | 31/12/2021 I fascia Art. 24 comma 6 DM 742
37 DISAE SECS-P/01 Napolitano O. || 0,30 [ 31/12/2021 || 1 fascia Art. 24 comma 6 DM 742
38 DING ING-INF/01 Iadicicco A. 0,30 | 31/12/2021 I fascia Art. 24 comma 6 DM 742
39 DIST INF/01 Ciaramella A. || 0,30 [ 31/12/2021 1 fascia Art. 24 comma 6 DM 742
40 DISEG AGR/01 Annunziata 0,30 | 01/03/2022 I fascia Art. 24 comma 6 DM 925
41 DING ING-IND/22 Colangelo 0,30 |[ 15/02/2022 || I fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2020
42 DIST GEO/04 Aucelli 0,30 || 01/04/2022 I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2020
43| DISMEB BIO/13 0,30 |f 01/04/2022 | I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2021
44 DISMEB SECS-P/10 0,30 | 01/04/2022 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2021
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45 DISAQ SECS-S/06 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2020
46 DISAE SECS-P/02 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2020
47 DISAE SECS-P/07 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2020
48 DIGIU SECS-P/07 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2020
49 DIGIU 1US/08 0,30 I fascia Art. 18 comma 1 T.0 2020
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1 SPS/03 DIGIU Scognamiglio 0,20 04/01/2016 II fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2015

33 MAT/05 DISAQ D’Onofrio 0,20 04/01/2016 II fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2015

34 SECS/06 DISAQ De Marco 0,20 04/01/2016 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2015

35 AGR/01 DISEG Annunziata 0,20 04/01/2016 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2015

36 SECS-P/10 DISMEB Briganti 0,20 04/01/2016 II fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2015

2 ICAR/07 DING De Sanctis 0,20 29/04/2016 11 fascia Art. 18 comma 1 D.1. 28.12.2012

3 SECS-P/08 DISAQ Schiavone 0,20 29/04/2016 11 fascia Art. 18 comma 1 D.I. 28.12.2012

26 BIO/09 DISMEB Guatteo 0,70 29/04/2016 II fascia Art. 18 comma 4 T.0.2015 + Art. 5 DM 552
27 SECS-P/07 DISAE Celenza 0,70 29/04/2016 11 fascia Art. 18 comma 4 T.0.2016 + Art 5 D.M. 552/2016
32 SPS/07 DIGIU Grassi 0,20 01/07/2016 II fascia Art. 24 comma 6 D.I. 28.12.2012

37 TUS/05 DISAE Rossano 0,20 01/07/2016 II fascia Art. 24 comma 6 D.I. 28.12.2012

38 SECS/03 DISAQ Scandurra 0,20 01/07/2016 11 fascia Art. 24 comma 6 D.I. 28.12.2012

39 ICAR/06 DIST Gaglione 0,20 01/07/2016 11 fascia Art. 24 comma 6 D.I. 28.12.2012
40 L-LIN/10 DISEG Antinucci 0,20 01/08/2016 II fascia Art. 24 comma 6 D.I. 28.12.2012
41 SECS-P/02 DISAE Sapio 0,20 02/11/2016 11 fascia Art. 18 comma 4 T.0.2015+ D.1. 28.12.2012
42 SECS-S/03 DISEG Punzo 0,20 30/12/2016 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2016

4 DIST GEO/12 Falco 0,20 02/10/2017 II fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2017

5 DING ING-IND/22 Colangelo 0,20 16/10/2017 11 fascia Art. 18 comma 1 D.I. 242/16

6 DING ING-INF/05 Coppolino 0,20 29/12/2017 11 fascia Art. 18 comma 1 D.I. 242/16

7 DIST INF/01 Camastra 0,20 29/12/2017 11 fascia Art. 18 comma 1 D.I. 242/16

8 DIGIU SPS/04 Natalini 0,20 29/12/2017 IT fascia Art. 18 comma 1 T.0.2017 + DI 242/2016
9 DISAE SECS-P/01 Di Maio 0,20 29/12/2017 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2017
43 DIST FIS/06 Riccio 0,20 28/05/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017

10 BI10O/07 DIST Franzese 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

11 ICAR/02 DING Cozzolino 0,20 03/09/2018 II fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

12 ING-IND/33 DING Bracale 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2017

13 SECS-P/07 DISAE Lamboglia 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

14 MAT/08 DIST Galletti 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

15 DIGIU SECS-P/07 Pisano 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2017
44 SECS-S/03 DISAQ Mazzocchi 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 Cof. L. 232 (Dip. Ecc.)
45 SECS-P/07 DING Thomas 0,20 03/09/2018 II fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
46 SECS-P/12 DISEG Bartoletto 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018
47 MED/42 DISMEB Galle 0,20 03/09/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017
48 SECS-S/06 DISAQ Corsaro 0,20 03/09/2018 II fascia Art. 24 comma 6 L. 232 (Dip. Ecc.)
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16 M-PSI1/02 DISMEB Mandolesi 0,20 05/11/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

29 1US/04 DIGIU Angiolini 0,20 01/12/2018 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2017

30 SECS-P/02 DISEG Agovino 0,70 01/12/2018 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2018

50 SECS-P/11 DISAQ Battaglia 0,20 18/12/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 L. 232 (Dip. Ecc.)
17 ING-INF/02 DING Nunziata 0,20 19/12/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

18 SECS-P/08 DISAQ Caiazza 0,20 19/12/2018 II fascia Art. 18 comma 1 Cof. L. 232 (Dip. Ecc.)
19 BIO/19 DIST Pasquale 0,20 19/12/2018 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

49 L-LIN/03 DISEG Petrillo M. 0,20 19/12/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018

51 MED/26 DISMEB Vitale 0,20 28/12/2018 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017

52 CHIM/07 DING Ferone C. 0,20 28/12/2018 II fascia Art. 24 comma 6 T.0.2017

31 BI0/06 DIST Simoniello 0,20 01/01/2019 II fascia Art. 24 comma 5 T.0.2018

28 SECS-P/08 DISAQ Sarno 0,70 02/05/2019 11 fascia Art. 18 comma 4 L. 232 (Dip. Ecc.)
20 M-PED/01 DISMEB Lo Presti 0,20 02/09/2019 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0. 2018

21 ICAR/09 DING Caterino 0,20 02/09/2019 II fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

22 SECS-P/10 DISAE Agrifoglio 0,20 02/09/2019 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

53 1US/01 DIGIU Cilento 0,20 02/09/2019 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2018

23 1US/14 DIGIU Pugliese 0,20 01/10/2019 11 fascia Art. 18 comma 1 T.0.2018

54 SECS-S/03 DISAQ Longobardi 0,20 01/10/2019 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018

55 GEO/12 DIST Fusco 0,20 01/10/2019 II fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018

24 SECS-S/06 DISAQ Donnini 0,20 04/11/2019 1I fascia Art. 18 comma 1 Cof. L. 232 (Dip. Ecc.)
68 | ING-IND/17 DING Petrillo A. 0,20 30/11/2019 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2019

69 |[|SECS-P/11 DISAQ Verdoliva 0,20 30/11/2019 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0.2018

70 ||SECS-P/10 DISAE Berni 0,20 30/11/2019 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2018

57 MAT/05 DISEG Giova 0,20 02/12/2019 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0.2018 + T.0. 2019
72 || SECS-P/08 DISAQ Tutore 0,20 28/12/2019 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0.2019

58 1US/10 DISMEB D'Arienzo 0,20 08/01/2020 11 fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2019

61 SECS-P/06 DISEG Aprile 0,20 08/01/2020 11 fascia Art. 18 comma 1 D.M. 364

62 SECS-P/03 DISAE Fiorillo 0,20 08/01/2020 11 fascia Art. 24 comma 6 D.M. 364

63 ING-INF/03 DING Budillon 0,20 08/01/2020 II fascia Art. 24 comma 6 D.M. 364

64 M-EDF/01 DISMEB Mancini 0,20 08/01/2020 11 fascia Art. 24 comma 6 D.M. 364

65 ICAR/06 DIST Prezioso 0,20 08/01/2020 II fascia Art. 24 comma 6 D.M. 364

25 INF/01 DIST Staiano 0,20 01/04/2020 1I fascia Art. 18 comma 1 T.0.2019

56 MAT/05 DIST Volzone 0,20 01/04/2020 1I fascia Art. 24 comma 6 T.0.2019

59 SECS-S/06 DISAQ Marino 0,20 01/04/2020 II fascia Art. 24 comma 6 Cof. L. 232 (Dip. Ecc.)
60 SECS-P/08 DISAQ Risitano 0,20 01/04/2020 II fascia Art. 24 comma 6 T.0. 2019 + Cof. L. 232 (Dip. Ecc.)
71 |[L-LIN/12 DISMEB Nisco 0,20 28/05/2020 II fascia Art. 24 comma 5 T.0.2019
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67 ING-IND/10 DING Mauro 0,20 01/12/2020 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0.2019
66 ING-IND/02 DIST Piscopo 0,20 28/12/2020 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0.2019
73 || ING-INF/02 DING Perna 0,20 01/09/2021 II fascia Art. 18 comma 1 DM 364
74 || FIS/01 DING Conventi 0,20 01/09/2021 II fascia Art. 18 comma 1 DM 364
75 JICAR/07 DING Maiorano 0,20 01/09/2021 11 fascia Art. 18 comma 1 DM 364 + DM 742
76 || SECS-S/03 DISAQ Pagliuca 0,20 01/09/2021 II fascia Art. 18 comma 1 DM 364
77 ING-INF/06 DING Baselice 0,20 28/12/2021 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
78 INF/01 DIST Castiglione 0,20 28/12/2021 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
79 ING-IND/35 DING Cerchione 0,20 28/12/2021 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
80 SECS/P-02 DISEG Cozza 0,20 28/12/2021 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
81 SECS-P/02 DISAE Del Prete 0,20 28/12/2021 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
82 L-LIN/04 DISEG Grimaldi 0,20 05/11/2021 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
83 L-LIN/12 DISMEB Hughes 0,20 28/12/2021 11 fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
84 SECS-P/08 DISAQ Pasquinelli 0,20 28/12/2021 1I fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
85 SECS-P/06 DISAE Pennacchio 0,20 17/12/2021 II fascia Art. 24 comma 5 T.0. 2020
86 1US/13 DIGIU Tino 0,20 28/12/2021 II fascia Art. 24 comma 5 T.0.2020
87 | IUS/18 DIGIU Papa 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 24 comma 6 D.M. 84
88 [ MAT/05 DING Feo 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 D.M. 84
89 || SECS-S/03 DISAQ Rocca 0,20 01/01/2022 1I fascia art. 24 comma 6 D.M. 84
90 [ MED/42 DIST Di Onoftio 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
91 |[INF/01 DIST Montella 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
92 [[ING-INF/03 DIST Ferraioli 0,20 01/01/2022 II fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
93 | 1US/14 DISAE Capuano 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
94 | TUS/01 DISEG Bartolomucci 0,20 01/01/2022 IT fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
95 ||SECS-P/10 DISAE Romanelli M. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
96 || CHIM/03 DIST Oliva R 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 18 comma 1 D.M. 84
97 || SECS-P/02 DISAE Bonasia 0,20 01/01/2022 IT fascia art. 24 comma 6 T.0.2019
98 || CHIM/06 DIST DI Donato P 0,20 15/02/2022 II fascia art. 24 comma 6 T.0. 2019
99 || SECS-P/12 DIGIU Potito S. 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 18 comma 1 DM 561
100 J[TUS/17 DIGIU Rippa F. 0,20 01/01/2022 I fascia art. 18 comma 1 DM 561
101 || ING-INF/03 DING Darsena D. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 18 comma 1 DM 561
102 [ ICAR/03 DING Lega M. 0,20 01/01/2022 11 fascia art. 24 comma 6 DM 561
103 || CHIM/07 DING Roviello G. 0,20 01/01/2022 1I fascia art. 18 comma 1 DM 561
104 || ING-INF/05 DING D'Antonio S. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
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MAT/08 DIST Marcellino L. 0,20 01/01/2022 1I fascia art. 18 comma 1 DM 561
M-EDF/01 DISMEB Alfieri A. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
M-EDF/02 DISMEB Mazzeo F. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
MAT/05 DIST Amadori A. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
SECS-P/08 DISAQ Canestrino R. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 18 comma 1 DM 561
MAT/05 DISEG Formica 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
SECS-P/07 DISAE Russo A. 0,20 01/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
1US/12 DISEG Conte D. 0,20 03/01/2022 11 fascia art. 24 comma 6 T.0. 2020
SECS-P/11 DISAQ Previtali 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.O 2022
ING-IND/17 DING Forcina 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
ICAR/06 DIST Del Pizzo 0,20 I fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
FIS/05 DIST Bertini 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
SECS-P/02 DISAE Falcone 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
1US/04 DISEG Limatola 0,20 I fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
SECS-P/07 DISAE Lardo 0,20 I fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
SECS-P/02 DISEG Ferrara 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
SECS-P/07 DIGIU D'Amore 0,20 I fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
M-PED/04 DISMEB Di Palma 0,20 I fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
M-EDF/02 DISMEB Maulini 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
ING-IND/03 DIST D'Amato 0,20 II fascia art. 24 comma 5 T.0 2022
SECS-P/12 DIGIU Potito S. 0,20 15/02/2022 IT fascia art. 18 comma 1 DM 561
1US/17 DIGIU Rippa F. 0,20 01/02/2022 11 fascia art. 18 comma 1 DM 561
ING-INF/03 DING Darsena D. 0,20 03/01/2022 II fascia art. 18 comma 1 DM 561
ICAR/03 DING Lega M. 0,20 03/01/2022 11 fascia art. 24 comma 6 DM 561
CHIM/07 DING Roviello G. 0,20 03/01/2022 IT fascia art. 18 comma 1 DM 561
ING-INF/05 DING D'Antonio S. 0,20 03/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
MAT/08 DIST Marcellino L. 0,20 01/02/2022 II fascia art. 18 comma 1 DM 561
M-EDF/01 DISMEB Alfieri A. 0,20 03/01/2022 11 fascia art. 24 comma 6 DM 561
M-EDF/02 DISMEB Mazzeo F. 0,20 03/01/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
MAT/05 DIST Amadori A. 0,20 15/02/2022 II fascia art. 24 comma 6 DM 561
SECS-P/08 DISAQ Canestrino R. 0,20 01/03/2022 1I fascia art. 18 comma 1 DM 561
MAT/05 DISEG Formica 0,20 01/02/2022 1I fascia art. 24 comma 6 DM 561
SECS-P/07 DISAE Russo A. 0,20 01/02/2022 1I fascia art. 24 comma 6 DM 561
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Tabella A10 — ricercatori di tipo b)

Stato di

Presa di

Dipartimento | delibere SSD vincitore . . Risorse P.O | data | totale
attuazione Servizio
1 ||DING 29/11/2016 [ ING-IND/17 Petrillo Assunto 30/11/2016 D.I. n. 78 0,20
2 |[DISAQ 29/11/2016 || SECS-P/11 Verdoliva Assunto 30/11/2016 D.I. n. 78 0,20
3 |[DISAE 29/11/2016 | SECS-P/10 Berni Assunto 30/11/2016 D.I. n. 78 0,20 2019 || 1,00
4 ||[DISMEB 19/12/2016 || L-LIN/12 Nisco Assunto 28/12/2016 D.I. n. 78 0,20
5 | DISAQ 19/12/2016 || SECS-P/08 Tutore Assunto 28/12/2016 D.I. n. 78 0,20
6 | DING 31/07/2018 || ING-IND/10 Mauro Assunto 01/12/2017 T.0. 2017 0,20 2020 | 0.40
7 ||[DIST 31/07/2018 || ING-IND/02 Piscopo Assunto 28/12/2017 T.0. 2017 0,20 ’
8 |[DING 28/09/2018 || ING-INF/06 Basilice Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
9 [|DIST 28/09/2018 || INF/01 Castiglione || Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
10 || DING 28/09/2018 | ING-IND/35 Cerchione Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
11 || DISEG 25/06/2018 | SECS/P-02 Cozza Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
12 | DISAE 28/09/2018 || SECS-P/02 Del Prete Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20 2021 | 2.00
13 | DISEG 25/06/2018 || L-LIN/04 Grimaldi Assunto 05/11/2018 DM 168 0,20 ’
14 | DISMEB 28/09/2018 || L-LIN/12 Hughes Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
15 || DISAQ 28/09/2018 || SECS-P/08 Pasquinelli || Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
16 | DISAE 25/06/2018 || SECS-P/06 Pennacchio || Assunto 17/12/2018 DM 168 0,20
17 || DIGIU 25/06/2018 | TUS/13 Tino Assunto 28/12/2018 DM 168 0,20
18 | DISAQ 22/11/2018 || SECS-P/11 Previtali Assunto 02/09/2019 Legge 232 0,65
19 | DING 29/04/2019 | ING-IND/17 Forcina Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
20 | DIST 29/04/2019 | ICAR/06 Del Pizzo Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
21 || DIST 29/04/2019 || FIS/05 Bertini Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
22 |[DISAE 29/04/2019 || SECS-P/02 Falcone Assunto 30/11/2019 DM 204 0,20
23 | DISEG 29/04/2019 || TUS/04 Limatola Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20 2022 | 2.40
24 || DISAE 29/04/2019 | SECS-P/07 Lardo Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20 ’
25 || DISEG 29/04/2019 | SECS-P/02 Ferrara Assunto 16/12/2019 DM 204 0,20
26 || DIGIU 29/04/2019 || SECS-P/07 D'Amore Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
27 | DISMEB 29/04/2019 | M-PED/04 Di Palma Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
28 || DISMEB 29/04/2019 [ M-EDF/02 Maulini Assunto 29/11/2019 DM 204 0,20
29 || DIST 22/11/2018 || ING-IND/03 D'Amato Assunto 02/09/2019 D.I.n. 78 0,20
30 | DISAQ 29/04/2019 | SECS-P/11 Megaravalli || Assunto 01/04/2020 DM 204 0,20 2023 | 0.40
31 || DIGIU 29/04/2019 || L-LIN/12 Baratta Assunto 15/05/2020 DM 204 0,20 ’
32 || DISAQ SECS-P/08 Leone D. Assunto 31/12/2021 Legge 232 0,20 2024 || 0.40
33 | DISAQ SECS-P/11 Salerno D. || Assunto 31/12/2021 | T.0. 2016 cof. L. 232 0,20 ’

65




Categorla Area Nominativo Data Struttura Fondi LY
Assunzione _Est

Tabella 11 — assunzioni PTA

Servizi Generah Attanasm 0,20 |f 15/05/2017 Economato 20 16
2 B Servizi Generali Rega F. 0,20 || 04/09/2017 Economato T.O. 2016 || Est
3 C Contabile De Stefano MG | 0,05 [ 07/05/2018 || Ufficio Progetti || T.O. 2016 || Int
4 C Contabile Di Giacomo C | 0,05 |f 07/05/2018 - T.0.2016 || Int
5 C Contabile Pignatelli A 0,05 ]| 07/05/2018 || Ufficio Qualita | T.O. 2016 || Int
6 C Contabile Tannaccone M.L. || 0,25 || 07/05/2018 - T.0.2016 | Est
7 C Contabile Siviero F. 0,25 | 07/05/2018 Ragioneria T.0.2016 || Est
8 C Contabile Scarciello L. 0,25 | 07/05/2018 Ragioneria T.0.2016 || Est
9 C Amministrativa Beneduce G. || 0,05 || 28/12/2018 Ufggﬁ’e;ﬁf‘m T.0.2015 | Int
10 C Amministrativa Santamaria S. 0,25 |f 28/12/2018 Scuola SIS T.0.2017 | Est
11 | Dirigenziale Dirigente Natale 0.25 [ 01/08/2018 | RIP- ]?S‘f' AL 16,2018 || t
12 || Dirigenziale Dirigente Majello 0,251 01/08/2018 || Rip. Studenti T.0.2018 || Int
13 D Amministrativa Apice G, [1030 | 281272018 | V0 PrOEEt | 7.0 9018 | Est
Ufficio
14 EP Amministrativa Argenziano I. [ 0,10 || 28/12/2018 Contenzioso T.0.2018 | Int
Pers.
15 EP Amministrativa Caliendo C. 0,10 || 28/12/2018 DIGIU T.0.2018 || Int
16 C Amministrativa Anzano F. 0,25 | 28/12/2018 Ufﬁg‘gfrfmpa T.0.2018 || Est
17 C Amministrativa Del Monaco F. || 0,05 [ 28/12/2018 Ufgglﬁ’e(g)iﬁf‘m T.0.2017 || Int
Ufficio
18 C Tecnico Scientifica Partipilo F. 0,05 |f 28/12/2018 Innovazione T.0.2018 | Int
Dig.
19 c Tecnico Scientifica SealaC. [ 0,05 | 2871272018 | R DAL 10 2018 | 1ot
20 EP Tecnico Scientifica Porreca S. 0,10 |f 28/12/2018 || Ufficio Tecnico || T.O. 2018 | Int
21 EP Tecnico Scientifica Pipolo M. 0,10 |f 28/12/2018 || Ufficio Tecnico || T.O. 2018 | Int
22 C Amministrativa Blasi P. 0,25 ][ 28/12/2018 || Ufficio Progetti | T.O. 2018 || Est
23 D Amministrativa Noviello A. 0,05 |{ 28/12/2018 || Ufficio Progetti || T.O. 2018 | Int
24 D Amministrativa Covino G. 0,05 || 28/12/2018 || Ufficio Stipendi || T.O. 2018 || Int
25 D Amministrativa Rocco P. 0,05 |f 28/12/2018 Ufficio Tfa T.0.2018 || Int
26 D Amministrativa Zeno M. 0,05 |f 28/12/2018 || Ufficio Presenze || T.O. 2018 | Int
27 EP Amministrativa Mineri M. 0,10 |f 28/12/2018 DING T.0.2018 || Int
28 C Amministrativa Quartuccio A. [ 0,05 || 01/04/2019 - T.0.2016 || Int
29 C Amministrativa Romano F. 0,05 ] 01/04/2019 || Orientamento || T.O.2016 | Int
30 D Tecnico Scientifica Sgaglione L. 0,35 ]| 19/07/2021 Rip. Ricerca T.0.2018 || Est
31 D Tecnico Scientifica Cioffi A 0,05 |[ 19/07/2021 Rip. Ricerca T.0.2018 || Int
32 C Amministrativa Maglio G. 0,251 01/04/2019 Scuola SIS T.0.2018 || Est
33 C Amministrativa Cimmino R. 0,25 || 01/04/2019 Rettorato T.0.2018 || Est
34 C Amministrativa Perrotta Gianc. | 0,25 | 01/04/2019 DING T.0.2018 || Est
35 C Amministrativa Mongillo P. 0,25 || 01/04/2019 DIGIU T.0.2018 || Est
36 c Amministrativa SpadaccioR. | 0,05 | 01/042019 | Scuola Siegi || 1O 2016 | 1y
+ Province
Ufficio
37 D Tecnico Scientifica Napolitano N. 0,05 [ 01/06/2016 Innovazione T.0.2014 || Int
Dig.
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T.0.2015

38 C Amministrativa Cappabianca T. |[ 0,25 || 28/12/2018 || Ufficio Legale . Est
+ Province
39 Amministrativa Crisiano A. [ 0,05 [ 02/11/2020 | P4 | 15 2017 | nt
Generale
40 Amministrativa De Stefano MG || 0,05 || 02/11/2020 || Ufficio Progetti || T.O. 2017 | Int
T.0. 2018
41 C Amministrativa Acunzo F. 0,25 || 01/10/2019 || Ufficio Legale + Cam. Est
Com.
2 C Amministrativa BordoniS. | 0,25 | 01/10/2010 |  Ufficio ) T.0.2019 4 p g
Reclutamento | + Province
43 B Tecnico Scientifica Ajale F. 0.20 || 15/01/2000 || Utficio Sistemi | . 5610 | g
Informatici
44 B Amministrativa Castaldi M.R. [ 0,20 | 15/01/2020 Ufficio T.0.2019 || Est
Internazion
45 B Amministrativa Cinque U. 0,00 |f 15/01/2020 || Ufficio Fiscale || T.O.2019 || Est
46 B Tecnico Scientifica De Marca M. 0,20 || 15/01/2020 DIST T.0.2019 | Est
47 B Amministrativa De Rogati M. [ 0.20 | 16/11/2020 |  Scgreteria T.0.2019 | Est
Studenti
48 PTA Contabile Fortino S. 0,25 Ragioneria T.0.2019 || Est
49 B Amministrativa Garofalo M. 0,20 || 15/01/2020 || Orientamento [ T.O. 2019 | Est
50 D Amministrativa Gatta G. 0,05 {| 02/11/2020 || Ufficio Carriere || T.O. 2019 || Int
51 D Amministrativa Leonese L. 0,05 || 02/11/2020 || Ufficio Fiscale || T.O.2019 || Int
52 D Amministrativa Monaco MG. [ 0,05 [ 02/11/2020 | SC&ter@ | 1.5 2019 | 1nt
Studenti
53 D Amministrativa Napolitano F. |[ 0,05 | 02/11/2020 Scuola SiS T.0.2019 | Int
Ufficio
54 D Amministrativa Piccolo M.R. 0,05 {1 02/11/2020 Personale T.0.2019 (| Int
Tecnico
55 B Amministrativa Russo Antonio [f 0,20 |[ 16/11/2020 || Ufficio Presenze || T.O. 2019 || Est
56 B Amministrativa Schiavone F. [ 0.20 | 15/01/2020 |  Se&eeria | 15 2019 | Est
Studenti
s7| Ep Tecnico scientifica Taddeo M.G. | 0,10 [01/022021 | U 4 10 2019 | Int
Sicurezza
58 B Tecnico scientifica Abate V. 0,20 || 15/01/2020 Rip. Ricerca T.0 2019 | Est
59 C amministrativi Forino A. 0,25 {1 03/01/2022 PTA T.0.2019 | Est
60 D progr. vert. lermano M. 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
61 D progr. vert. Sales G. 0,05 ][ 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
62 D progr. vert. Brighel P. 0,05 ][ 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
63 EP progr. vert. Mandato N. 0,10 || 03/01/2022 PTA T.0.2019 | Int
64 EP progr. vert. D'Angelo A. 0,10 || 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
65 EP progr. vert. Marrone E. 0,10 | 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
66 C progr. vert. Buonocore G. | 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2019 || Int
67 C progr. vert. Ortona A. 0,05 || 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
68 C progr. vert. Borrelli A. 0,05 ][ 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
69 C progr. vert. Della Monica A. || 0,05 || 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
70 C progr. vert. Cacace G. 0,05 || 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
71 C progr. vert. Rega F. 0,05 || 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
72 C progr. vert. Bocchino R. 0,05 ][ 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
73 B informatici in Corso 0,20 PTA DM 742 || Est
74 B informatici in Corso 0,20 PTA DM 742 Est
75 B amministrativi - s.s. in corso 0,20 PTA DM 742 Est
76 B amministrativi - s.s. in corso 0,20 PTA DM 742 Est
77 B tecnici in Corso 0,20 PTA DM 742 Est
78 C biblioteche Procida R. 0,25 || 15/02/2022 PTA DM 742 Est
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79 C biblioteche Di Martino MLE. || 0,25 || 15/02/2022 PTA DM 742 | Est
80 D progr. vert. - tecnici Barile S. 0,05 || 03/01/2022 PTA DM 742 | Int
81 EP progr. vert. Prota L. 0,10 | 03/01/2022 PTA DM 925 Int
82 B amministrativi in corso 0,20 PTA DM 925 Est
83 D amministrativi - inter. Eliani M. 0,30 {| 03/01/2022 PTA DM 925 Est
84 D tecnici - scorr. Impianti Visone T.P. 0,30 || 01/04/2022 PTA DM 925 | Est
85 C amministrativi - scorr. Trasp Frascogna V. 0,25 | 01/04/2022 PTA DM 925 || Est
86 C amministrativi - scorr. Trasp Russo G. 0,05 |[ 01/04/2022 PTA DM 925 Int
87 EP progr. vert. Grasso M. 0,10 ]| 03/01/2022 PTA DM 925 | Int
88 C amministrativi - prog. Di Leva C. 0,05 | 03/01/2022 PTA DM 925 Int
89 C amministrativi traspar. Amoroso N. 0,25 |f 15/02/2022 PTA T.0. 2020 || Est
90 C amministrativi contabile Tregrossi G. 0,25 || 15/02/2022 PTA T.0.2020 | Est
91 C tecnici Panico F. 0,25 || 03/01/2022 PTA T.0.2020 || Est
92 D amministrativi - appalti Garofalo L. 0,30 |[ 15/02/2022 PTA T.0. 2020 || Est
93 C amministrativi - prot. Trincia G. 0,25 | 03/01/2022 PTA T.0. 2020 || Est
94 D amministrativi - prot. Di Fiore U. 0,10 || 03/01/2022 PTA T.0.2020 || Int
95 C amministrativi - prog. Attanasio M. 0,05 |{ 03/01/2022 PTA T.0. 2020 || Int
96 C amministrativi - scorr. Contabile Prudente D. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2020 || Int
97 C progr. vert. Di Cristo R. 0,05 ][ 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
98 C progr. vert. Sambin Valentina || 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
99 C progr. vert. Minichini A. 0,05 |{ 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
100 C amministrativi - dottorati Fiorillo E. 0,25 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Est
101 EP progr. vert. - tecnici Intrito G. 0,10 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
102 EP progr. vert. - tecnici Napolitano N. | 0,10 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
103 D progr. vert. Di Prisco G. 0,05 |[ 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
104 D progr. vert. Capasso A. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
105 C progr. vert. Sambin Valeria | 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
106 C progr. vert. Di Dato A. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
107 C progr. vert. Sannino I. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
108 D amministrativi - scorrimento Partipilo F. 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
109 D amministrativi - scorrimento Scala 0,05 | 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
110 D amministrativi - scorrimento Menna M. 0,05 | 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
111 D amministrativi - scorrimento Zingone I. 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2021 | Int
112 D amministrativi - scorrimento Abate V. 0,10 {1 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
113 C amministrativi - scorrimento Innac Anna 0,25 1 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Est
114 C tecnici - scorrimento Chianese E. 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
115 C amministrativi - scorr. Trasp Pedaci A. 0,25 || 15/02/2022 PTA T.0.2021 | Est
116 C amministrativi - prog. Venga A. 0,05 || 03/01/2022 PTA T.0.2021 || Int
117 D amministrativi - scorr. Prot. Capone M.S. 0,30 || 15/02/2022 PTA T.0.2021 | Est
118 C amministrativi - scorr. Contabile Ajale M. 0,25 [ 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Est
119 C amministrativi - scorr. Contabile Avallone A. 0,05 ]| 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
120 C amministrativi - scorr. Contabile Coppola S. 0,25 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 | Est
121 D amministrativi - scorr. Prot. Cavallo P. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
122 D amministrativi - scorr. Prot. Beneduce G. 0,05 [ 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
123 D tecnici - scorr. Impianti Bruno V. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
124 D tecnici - scorr. Impianti Russolillo M. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
125 D tecnici - scorr. Impianti Gallo A. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
126 D tecnici - scorr. Impianti Chianese E. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
127 C amministrativi - scorr Prot. Borriello A. 0,05 {| 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
128 C amministrativi - scorr Prot. Marotta M. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Int
129 C amministrativi - scorr Prot. Camerlingo M. | 0,05 |{ 01/04/2022 PTA T.0.2021 | Int
130 C amministrativi - scorr Prot. Desiderio A. 0,05 {| 01/04/2022 PTA T.0.2020 || Int
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+T.O.

2021
131 C amministrativi - scorr Prot. Cicala M.C. 0,25 {| 01/04/2022 PTA T.0.2021 || Est
132 B amministrativi - scorr. SS da bandire 0,20 PTA T.0.2021 || Est
133 B amministrativi - scorr. SS da bandire 0,20 PTA T.0.2021 || Est
134 B amministrativi - scorr. SS da bandire 0,20 PTA T.0.2021 || Est
135 C tecnici - antartide da bandire 0,25 PTA T.0.2021 || Est
136 C amministrativi - scorr. Trasp Gentile M. 0,25 [ 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Est
137 C amministrativi - scorr Prot. Varvara P. 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Int
138 C amministrativi - scorr. Dottorati De Cristofaro M. |[ 0,25 || 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Est
139 C amministrativi - scorr. Dottorati Madonna G. 0,25 {| 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Est
140 D amministrativi - appalti Menna S. 0,05 |[ 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Int
141 D amministrativi - appalti Mirabile M. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Int
142 D amministrativi - appalti Del Monaco F. | 0,05 | 01/04/2022 PTA T.0.2022 | Int
143 D amministrativi - appalti Cappabianca T. |[ 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Int
144 D amministrativi - appalti Scarciello L. 0,05 |f 01/04/2022 PTA T.0.2022 || Int
145 D amministrativi - appalti Siviero F. 0,05 || 01/04/2022 PTA T.0.2022 | Int
146 B B3, Area Servizi Generali e Tecnici da bandire 0,20 PTA Est
147 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
148 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
149 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
150 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
151 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
152 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
153 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
154 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
155 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
156 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
157 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
158 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
159 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
160 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
161 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
162 B B3, Area Amministrativa da bandire 0,20 PTA Est
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| Tabella B.1 Cessazioni PTA

Nome cognome categ Punti Org. Cessaz
Sansone Alessandro C 0,25 2017
Rossi Francesco C 0,25 2017
Guggino Baldassarre B 0,20 2017
Mea Vincenzo B 0,20 2017 2017 2018
Manco Anna B 0,20 2017
Corcillo Carmen B 0,20 2017
Santoro Michele B 0,20 2017
Formicola Carmen C 0,25 2017
1,75
Aiello Bruno B 0,20 2018
Carnevale Tullia D 0,30 2018
Rossi Pietro D 0,30 2018
Foglia Glulseppe B 0,20 2018 2018 2019
Mauro Livia Dir 0,65 2018
Sacco Francesca D 0,30 2018
Pannico Antonio B 2018
Russo Stefania D 0,30 2018
2,25
Angela Gentile C 0,25 2019
Luigi Russo D 0,30 2019
Zona Ernesto C 0,25 2019
Manzo Mario C 0,25 2019
Cella Salvatore B 0,20 2019 2019 2020
Pellicano Roberta D 0,30 2019
Diego Davide C 0,25 2019
Claudio Di Giacomo C 0,25 2019
2,05
B 0,00 2020
B 0,20 2020
C 0,25 2020
C 0,25 2020
C 0,25 2020
D 0,30 2020
D 0,30 2020
C 0,25 2020
C 0.25 2020 2020 2021
C 0,25 2020
[ ValleWivianes | coll. Ling. [ 020 2020
C 0,25 2020
0,30 2020
D 0,30 2020
C 0,00 2020
[ GariaBliabetta | B 0.00 | 2020
Esposito Luciano EP 0,40 2021
Antonella Milano D 0,30 2021
Marina Maiello Dir 0,65 2021 2021 2022
Emiliano Conte B 0,20 2021
Atonna Ilaria D 0,30 2021
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Marotta Antonio C 0,25 2021
Liparulo Assunta C 0,25 2021
Monaco Vincenzo C 0,25 2021
Maria Aufieri B 0,20 2021
Petrone Andrea B 0,20 2021
3,00
[ B 0,20 2022
[ B 0,20 2022
[ C 0,25 2022
i D 0,30 2022
D 0,30 2022
DGR i | o020 | oom | 7|
[ FrancescoPELUSO || ¢ 0.5 2022
| RovioLuigi | D 030 2022
[ CapolongoAlbino | ¢ 025 2022
[ GromboncFrancesca | D 030 2022
[ SalvioStefamia D 030 2022
P WVEREIOGVIERY D | 030 2022
ENER|
Fiori Rossella D 0,30 2023
Dawes Barbara coll. Ling. 0,2 2023 2023 2024
Caniello Carmine C 0,25 2023
0,75
Cataldi Michele EP 0,40 2024
Rosa PELUSO C 0,25 2024 2024 2025
0,65
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Categ | Puntiorg. || Cessaz. || dispon Dip SSD
Ferrara Giuseppe PO 1,00
Catalani Mauro PA 0,70
Santamaria Raffaele PO 1,00
Ragosta Rosalba PA 0,70
Aldieri Massimiliano RU 0,50 2017 2018
Ambrosino Roberto RU 0,50
Altavilla Carlo PA 0,70
Fabbri Giorgio RU 0,50
Pellacci Benedetta PA 0,70
6,30
Romano Antonio A. PO 1,00 DISAQ. || SECS-S/03
Tufano M.L. PO 1,00 DIGIU IUS/14
Monferra Stefano PO 1,00 DISAQ || SECS-P/11
Tancredi Urbano RU 0,50 DING | ING-IND/O5
Vadursi Michele PA 0,70 DING | ING-INF/07
Biancardi Carmine RU 0,50 2018 2019 DIST ING-ND/0O1
Sorrentino Francesco RU 0,50 DING ING-INF/04
Salvatore Domenico PA 0,70 DISAE SECS-P/10
Misso Rosa PA 0,70 DISEG AGR/01
Mandolesi Laurea PA 0,70 DISMEB | M-PSI/01
7,30
CAROLEO Floro Ernesto PO 1,00 DISAE || SECS-P/02
DE ANGELIS Pasquale Luigi PO 1,00 DISAQ | SECS-S/06
GASPARINI Maria Laura PO 1,00 DISEG | M-GGR/02
NAPPI Filippo PO 1,00 DISEG IUS/01
VIGO Paolo PO 1,00 DING | ING-ND/10
Petrosino Alfredo PO 1,00 2019 2020 DIST INF/01
Roberson Glorian PO 1,00 DIGIU M-PSI/06
Di Maio Michele PA 0,70 DISAE || SECS-P/01
Orio Francesco PA 0,70 DISMEB MED/13
Bassano Clara RU 0,50 DISAQ | SECS-P/08
8,90
Catalano Onofrio PA 0,70 DISMEB MED/36
De Simone Elina RU 0,50 DISAE || SECS-P/03
Dezi Luca PO 1,00 2020 2021
Falco Pierpaolo PA 0,70 DIST GEO/12
2,90
Ulgiati Sergio PA 0,70 DIST CHIM/12
Minutillo Maria Giovanna PA 0,70 2021 2022 DING | ING-IND/09
Pugliano Giovanni PA 0,70 DING ICAR/06
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Diglio Carolina PO 1,00 DISEG L-LIN/O3
Natalini Alessandro PA 0,70 DIGIU SPS/04
D'Aquino Massimiliano PA 0,70 DING | ING-IND/31

Ferri Salvatore PA 0,70 DISAE SECS-P/07
Pascali Michelangelo RU 0,50 DIGIU SPS/07
Cutillo Luisa RU 0,50 DISAQ. || SECS-S/01
6,20
DIST | AGR/13
2022 2023 || DISMEB [[BIO/14
DISMEB | SECS-P/08
LIGUORI Giorgio PO 1,00 2023 2024 | DISMEB | MED/42
1,00
CIOFFI Raffaele PO 1,00 DING [ ING-IND/22
DOVERE Elio PO 1,00 DIGIU [IUS/18
PIERINI Stefano PO 1,00 DIST [ GEO/12
GIUNTA Giulio PO 1,00 2024 2025 DIST | MAT/08
SANTORSOLA Giuseppe PO 1,00 DISAQ || SECS-P/08
ROMANO Marina RU 0,50 DISEG |IUS/01
RIZZARDI Maria Rosaria PA 0,70 DIST |MAT/08
6,20
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Allegato C1

CSTD Quota Premiale del FFO 2021
Autonoma Responsabilita % VQR 2011- % Politiche
2014 (IRFS) reclutamento
Personale VQR
2016 - 2018
(IRAS 2
PO_18 20)
DIP A B C D E |_medio
DIGIU 11,19% 12,83% 7,41% 4,27% 13,67% 12,62% 10,16% 11,15% 15,01%
DING 14,54% 14,70% 27,09% 33,26% 18,89% 27,55% 24,30% 22,58% 12,95%
DIST 17,75% 11,70% 20,17% 4,62% 10,89% 14,62% 12,40% 15,16% 16,80%
DISMEB 17,05% 20,15% 8,26% 11,44% 8,22% 8,28% 11,27% 13,29% 27,14%
DISAQ 16,08% 13,89% 10,80% 28,73% 16,09% 19,16% 17,73% 14,39% 3,84%
DISAE 13,44% 17,34% 9,73% 10,76% 19,06% 13,61% 14,10% 13,19% 7,66%
DISEG 9,95% 9,39% 16,55% 6,93% 13,18% 4,17% 10,04% 10,25% 16,60%
Ateneo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CSTD Quota Premiale del FFO 2021
Autonoma Responsabilita % VQR 2011- % Politiche
2014 (IRFS) reclutamento
Personale VQR
2016 - 2018
(IRAS 2
PO_16_18)
DIP A B C D E |_medio
DIGIU 11,19% 12,83% 7,41% 4,27% 13,67% 12,62% 10,16% 11,15% 15,01%
DING 14,54% 14,70% 27,09% 33,26% 18,89% 27,55% 24,30% 22,58% 12,95%
DIST 17,75% 11,70% 20,17% 4,62% 10,89% 14,62% 12,40% 15,16% 16,80%
DISMEB 17,05% 20,15% 8,26% 11,44% 8,22% 8,28% 11,27% 13,29% 27,14%
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DISAQ 13,16% 13,54% 10,80% 15,47% 16,11% 19,16% 15,02% 14,39% 3,84%
DISAE 13,16% 13,54% 9,73% 15,47% 16,11% 13,61% 13,69% 13,19% 7,66%
DISEG 13,16% 13,54% 16,55% 15,47% 16,11% 4,17% 13,17% 10,25% 16,60%
Ateneo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
A B C D E T=A+B+C+D+E S D=T-S P

DIPARTIMENT | CSTD VQR 2011- Politiche Contributi da Somma dei Supplenze e | Differenza Peso
(0] 2014 (IRFS) reclutamento |Valorizzazion |Studenti contributi contratti

Personale e

VQR 2016 - dell’autonomi

2018 (IRAS2 |a

PO_16_18) responsabile

degli Atenei
DIGIU €1.222.135,49 €810.701,36| €380.509,80| €281.835,01| €1.025.416,59| €3.720.598,26| €51.710,40| € 3.668.887,86 12,05%
DING €1.587.455,37 | €1.641.634,28 | €328.460,94| €674.268,89 €562.833,88| €4.794.653,36| €111.829,32| € 4.682.824,05 15,37%
DIST €1.937.867,74 | €1.102.098,64 | €426.022,50| € 344.026,32 €1.104.052,32| €4.914.067,52| €146.123,64 | €4.767.943,88 15,65%
DISMEB €1.861.652,54 €966.134,76 | €688.168,72| €312.701,77| €1.208.776,22| €5.037.434,01| €68.588,65| € 4.968.845,37 16,31%
DISAQ €1.436.900,95| €1.046.144,09| €97.286,79| €416.708,48| €1.214.228,94| €4.211.269,26| €69.798,40| € 4.141.470,86 13,60%
DISAE € 1.436.900,95 €958.952,21 | €194.253,80| €379.936,46| €1.214.22894| €4.184.272,37| €69.798,40| €4.114.473,97 13,51%
DISEG € 1.436.900,95 €745.597,39| €420.872,45| €365.387,79| €1.214.22894| €4.182.987,52| €69.798,40| €4.113.189,12 13,50%
Ateneo €10.919.814,00 | €7.271.262,00 € €| €7.543.765,84 €| €587.647,20 € 100,00%
2.535.575,00 2.774.848,00 31.045.264,84 30.457.617,64
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